
Vedr. ansøgning om sygedagpenge 

Det er ikke længere muligt - som arbejdsgiver - at sende ansøgning om udbetaling af sygedagpengerefusion 

til kommunen manuelt. Fremover skal ansøgningen sendes via nettet. 

I den forbindelse skal man gå ind på www.nemrefusion.dk, hvor du klikker på "arbejdsgiver". Du skal 

herefter anvende dit NemID/Medarbejdersignatur, og det vil herefter af vejledningen fremgå, hvordan du 

kommer videre. Har du ikke NemID/Medarbejdersignatur henviser vi dig til www.virk.dk og vejledningen på 

denne side. 

Har du brug for yderligere hjælp er du velkommen til at kontakte BiD's regnskabsfører, Ulla Holm på tlf. 22 

99 64 83 eller via e-mail: ulla@baptist.dk. 

 

Hvor længe skal medarbejderen være syg før arbejdsgiveren kan få refusion ? 

De første 30 dage skal arbejdsgiver udbetale løn/sygedagpenge uden at kunne modtage refusion fra 

kommunen. 

 

Ansøgningsfrist 

Der skal ansøges om sygedagpengerefusion senest 5 uger efter medarbejderens første fraværsdag. 

Supplerende sygedagpenge fra Nordea Liv og Pension. 

Skulle nedsættelse af erhvervsevnen strække sig udover 3 mdr. , og har den pågældende medarbejder en 

pensionsordning, så vil der være mulighed for at søge om supplerende sygedagpenge op til maksimalt 80% 

af lønnen. 

Der henvises dog i den forbindelse til pensionsordningens ordlyd.  

 

 

                                         


