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menighedens vedtaegter, BaptistKirken. Baptisfli?(irken
e

Pa LK1 2019 blev fremlagt forslag til @ndringer af BaptistKirkens vedtaegter. Forslaget

fik ikke tilstreekkeligt stort flertal (der kreeves at % stemmer for ved vedtaegtseendringer). Ledelsen
igangsatte herefter en proces med en mere dybtgdende samtale om vedtagter og sammenhangskraften i
vort kirkesamfund. Drgftelserne blev indledt pa LK2 i 2019 og var pa dagsordenen for regionale mgder i
foraret 2020 (som vi netop ndede at afholde — det sidste var 9. marts — inden Corona nedlukningen fra
12.marts). Planen var s3, at arbejdet skulle vaere fortsat pa LK1 og LK2 i 2020, men som bekendt matte vi
aflyse Landskonference-samlingerne.

Forud for LK2 udsendtes nogle spgrgsmal vedrgrende vedtaegterne som vi bad om reaktioner pa fra
menigheder og medlemmer. Pa baggrund af disse input udarbejdede ledelsen et oplaeg til drgftelse pa LK2
— 2020. Drgftelsen pa LK2 kunne ikke gennemfgres og ledelsen har derfor udarbejdet vedhaftede forslag,
som nu sendes i hgring.

Galdende vedtaegter/regler er angivet i venstrespalte. £ndringer er angivet med rgdt i hgjre spalte
(paragraffer, der ikke er naevnt under sendringer, foreslas usendrede). Der er selvfglgelig mulighed for at
foresla andringer pa andre omrader end de af ledelsen fremsatte.

Vi opfordrer menigheder, organisationer og enkeltmedlemmer til at kommentere det udsendte forslag og
afgive hgringssvar.

Hgringssvarene bedes sendt til per.beck@baptist.dk senest den 3. marts 2021.

Ledelsen udarbejder herefter det endelige forslag, der fremsaettes til behandling pa LK1 — 2021.

Vedtaegtsforslaget skal vedtages pa to pa hinanden fglgende landskonferencesamlinger (LK1 og LK2 i 2021
haber vi).

Forretningsorden og norm for menighedsvedtaegt skal vedtages pa en landskonferencesamling. Vi
fremsaetter forslagene nu, idet vi sa har mulighed for at drgftelsen pa LK1 2021 giver mulighed for at
tilpasse forretningsordenen frem til LK2 hvis der er basis for dette. £ndringer i forretningsordenen traeder
ikke i kraft fgr vedteegtseendringerne er endelig besluttet.

Pa det seneste har ledelsen drgftet, om vi skulle arbejde med forslag til en ny indledning (preeambel) til
vedtaegterne. Ledelsen har valgt den Igsning at dele processen i to dele. Forslaget, der sendes i hgring,
indeholder de mere tekniske a&ndringer, og behandles som beskrevet ovenfor.

Samtalen om praeamblen, der jo er en formalsformulering for BaptistKirken, vil vi gerne ggre til genstand
for en mere grundig samtale og lade denne proces give mulighed for overvejelser om, hvad det vil sige at
vaere baptist — hvad vi er enige med andre kristne kirker i, og hvad der er szerligt for vort kirkesamfund.

Processen omkring preeamblen vil delvis kgre parallelt med forslaget til vedtaegtsaendringer, men have et
laengere perspektiv. Et forslag, vi efter denne proces nar frem til, kan sa via en vedtaegtsandring indskrives
i vedtaegterne.

Med venlig hilsen
Pa ledelsens vegne

Per Beck, formand


mailto:per.beck@baptist.dk

Bemeaerkninger til de fremsatte forslag:

Zndring af BaptistKirkens vedtzegter:

Zndringsforslaget giver mulighed for, at ledelsen udvides fra formanden og fire medlemmer til formanden
og fire til seks medlemmer.

Pa LK1 i 2019, hvor vi drgftede en udvidelse af ledelsen, blev der udtrykt betaenkelighed over, om der altid
kunne findes seks medlemmer af ledelsen (ud over formanden), og tanken om at arbejde med fire til seks
medlemmer blev fremfgrt, hvilket ogsa senere er formuleret som forslag fra en af vore menigheder.

Zndringerne i punkt 6.1. giver mulighed for, at hvis der fra myndighederne stilles krav om godkendelse af
regnskabet, der ikke kan afvente Landskonferencen, kan ledelsen godkende regnskabet, men regnskabet
foreleegges altid Landskonferencen til drgftelse. (Proceduren er naermere beskrevet i forretningsordenen
punkt 5.7)

Der indfgres valg af medlemmer til forslagsudvalget. Forslagsudvalgets opgaver mv er beskrevet i
forretningsordenen punkt 6.2 og 6.8.

Z&ndring af landskonferencens forretningsorden:

Punkt 5.7. giver ledelsen kompetence til at godkende det reviderede arsregnskab, hvis dette er
ngdvendiggjort af myndighedskrav, inden vi samles til Landskonference (Vi har erfaringer med dette
vedrgrende indsendelse af det godkendte regnskab til Trossamfundsregisteret). Regnskabet skal altid
forelaegges landskonferencen til drgftelse.

Zndringerne i afsnit 6 medfgrer fglgende sendringer:

e Bestemmelsen om at ledelsen bestar af formanden og fire til seks medlemmer indfgres

e Opstilling af kandidater fra menighederne er stadig grundstammen i vores system. Der indfgres et
forslagsudvalg, der dels kontakter de af menighederne foreslaede kandidater, sa flere menigheder
ikke behgver kontakte den samme kandidat. Valgudvalget far kompetence til at supplere de
opstillede kandidater, hvis der ikke efter forslag fra menighederne er opstillet sa mange kandidater,
at ledelsen efter valget kan besta af formanden + 6 medlemmer, samt en suppleant. Alle kan
indsende forslag til valgudvalget, men udvalget afggr, hvilke forslag man evt. vil supplere med, hvis
ikke der er tilstraekkelig mange opstillede efter forslag fra menighederne.
Medlemmer af ledelsen, der gnsker genvalg og opfylder betingelserne i punkt 6.6., opstilles direkte
og skal ikke igen opstilles af en menighed eller af forslagsudvalget.

e Forslagsudvalget bestar af tre medlemmer valgt af Landskonferencen og et medlem udpeget af
ledelsen blandt dets medlemmer.

Valgperiodens laengde var det punkt, hvor bemaerkningerne tidligere indsendst til ledelsen var mest
"uenige”. Argumentet for leengere valgperioder var stgrre kontinuitet og at valgene sa kunne afholdes
hvert andet ar. Argumenter for at fastholde en to-arig periode var, at det kan veere vanskeligt at fa, maske
isaer yngre, til at binde sig for en laengere periode end de to ar i fgrste omgang.

Ledelsen har valgt i forslaget at fastholde den to-arige valgperiode men er naturligvis aben for, hvilket
resultat hgringen matte vise.

| ssmme omgang kan det ogsa diskuteres, om den maksimale periode et medlem kan vaere medlem af
ledelsen (i geeldende regler 6 ar i ubrudt reekkefglge) bgr forleenges. Ledelsen har fastholdt de 6 ar, men er
meget lyttende til hgringssvarene.



Det har veeret fremfgrt, om ledelsen skulle besta af medlemmer valgt af landskonferencen og medlemmer
udpeget af f.eks. organisationer, preestemgdet m.v.

Ledelsens holdning er, at alle medlemmer af ledelsen skal vaelges af samme gruppe (landskonferencen) og
for hele BaptistKirken, og ikke repraesentere “saerinteresser”. Vi haber meget, at organisationer,
praestemgdet m.fl. vil veere med til at pege pa kandidater til valg.

Zndringer i norm for menigheds vedtaegter:

Zndringer i normen er inspireret af myndighedskrav. Kirkeministeriet har naegtet en menighed optagelse i
Trossamfundsregisteret, fordi menigheden ikke havde en bestemmelse om udmeldelse af menigheden
(bade Missionsforbundet og Pinsekirken (Mosaik) har haft samme oplevelse) — derfor tilfgjelse til punkt 5.
Ligeledes har myndighederne nzegtet optagelse af menighed i Trossamfundsregisteret med formuleringen
”anden baptistmenighed” (punkt 20). Det skulle fremga, at det var en menighed i et E@S land.

Punkt 21 og 22, hvor det er tilfgjet, at vedteegter ved optagelse og vedteaegtseendringer skal godkendes af
BaptistKirkens ledelse, har ligeledes til formal at sikre, at menigheder ikke uforvarende kommer til at
foretage @&ndringer, der strider mod myndighedskrav, samt veere med til at sikre bestemmelserne i
BaptistKirkens vedtaegter §3.2 og §9.1.

Forslag til &ndring af Vedtaegter for Baptistkirken i Danmark
(h@ring)

Gealdende vedtaegt Forslag til eendringer

Baptistkirken i Danmark er et kristent trossamfund,
der bestadr af de til enhver tid tilsluttede
baptistmenigheder i Danmark, der bekender Jesus
Kristus som Herre og Frelser i overensstemmelse
med Bibelen og derfor sammen sgger at opfylde
deres feelles kald til Faderens, Sennens og
Helligdndens ere.

BaptistKirken er en del af Kristi ene, sande Kirke og
vedkender sig faellesskab med alle kristne, som
bekender troen pd den treenige Gud.

1. Navn
Trossamfundets navn er: Baptistkirken i Danmark
(BaptistKirken).

2. Hjemsted
Hjemsted er den kommune, hvori Sekretariatet er
beliggende.




3. Menigheder

3.1 BaptistKirken er en sammenslutning af
selvstaendige menigheder, som forpligter sig pa
naerveerende vedtaegter og deraf fglgende
feelles beslutninger.

3.2 Menigheder, hvis liv, leere og organisation
sk@nnes at veere forenelige med
BaptistKirkens faellesskab, kan efter ansggning
og med Landskonferencens godkendelse
optages som medlemmer.

3.3 BaptistKirken udarbejder standardvedtaegter
for Menigheder.

4. Arbejdsgrundlag

Arbejdsgrundlaget for BaptistKirken fastlaegges i en
"Feelleserkleering”, som vedtages af
Landskonferencen.

5. Landskonferencen

5.1 BaptistKirkens gverste myndighed er
Landskonferencen, hvor alle medlemmer
af en menighed har taleret.

5.2 Hver menighed kan sende tre
stemmeberettigede. Desuden har Ledelsen
samt to
repraesentanter fra hver af BaptistKirkens
landsorganisationer stemmeret.

5.3 Der udfeerdiges et referat, som viser de trufne
beslutninger.

5.4 Landskonferencen fastleegger selv sin
forretningsorden.

6. Landskonferencens dagsorden
6.1 Dagsorden for Landskonferencen skal
indeholde fglgende punkter:
1) Valg af ordstyrer og sekreteer.
2) Formandens beretning.
3) Forelaeggelse af arsberetning til
godkendelse.
4) Forelaeggelse af revideret arsrapport med
status til godkendelse.
5) Indkomne forslag.
6) Valg.
a) Formand for BaptistKirken
b) Medlemmer til Ledelsen
c) Revisor
7) Vedtagelse af budget
8) Fastsaettelse af tid og sted for afholdelse af
Landskonferencen.

6.1 Dagsorden for Landskonferencen skal
indeholde fglgende punkter:
1) Valg af ordstyrer og sekreteer.
2) Formandens beretning.
3) Forelaeggelse af arsberetning til
godkendelse.
4) Forelaeggelse af revideret arsrapport med
status.
5) Indkomne forslag.
6) Valg.
a) Formand for BaptistKirken
b) Medlemmer til Ledelsen
c) Revisor
d) Medlemmer til forslagsudvalget.
7) Vedtagelse af budget
8) Fastsaettelse af tid og sted for afholdelse af
Landskonferencen.




6.2 Landskonferencen fastsaetter retningslinjer for
BaptistKirkens tilknytning til eksterne
samarbejdsrelationer.

7. Ledelsen

7.1 BaptistKirkens ledelse bestar af formanden og
fire medlemmer. Disse vaelger af deres midte
BaptistKirkens naestformand. Pa baggrund af
den vedtagne Feaelleserklzering udarbejder
Ledelsen sin opgavebeskrivelse, som
offentliggares.

7.2 Baptistkirken i Danmark tegnes af to
medlemmer af ledelsen i forening, hvoraf den
ene
skal veere formand eller naestformand.
Ledelsen kan udstede fuldmagt (med aftalt
indhold) til personer i den operationelle
ledelse.

8. Pkonomi

8.1 BaptistKirkens regnskabsar er kalenderaret.
Ledelsen har ansvaret for, at arsrapport
med status udarbejdes og foreligger i revideret
stand til Landskonferencen.

8.2 Der vaelges en uafhangig revisor
(foreningsvalgt) med en kvalificeret
revisoruddannelse og
gyldig ansvarsforsikring.

8.3 En menighed eller et menighedsmedlem kan
ikke ggre krav pa eller disponere over de
BaptistKirken tilhgrende ejendele.

8.4 De tilsluttede menigheder betaler hvert ar et
basisbidrag til BaptistKirken. Bidraget for det
kommende ar fastsaettes af Landskonferencen i
forbindelse med vedtagelse af budgettet for
pageeldende ar.

9. Udskillelse eller udtraeden

9.1 Hvis en menigheds liv, lzere eller organisation
er sadan, at spgrgsmalet om dens fortsatte
tilhgrsforhold til BaptistKirken bliver aktuelt, er
det Landskonferencen, der efter indstilling
fra Ledelsen afggr, om menigheden skal
udskilles. Til en sadan beslutning kraeves tre
fijerdedeles majoritet af de afgivne stemmer pa
to pa hinanden fglgende Landskonference
samlinger. En sadan afggrelse er endelig og kan
ikke indbringes for domstolene.

9.2 Ved en menigheds udskillelse eller udtraeden,
uanset arsag, kan menigheden ikke ggre
krav pa andel i BaptistKirkens tilhgrende
ejendele.

7.1 BaptistKirkens ledelse bestar af formanden og
fire til seks medlemmer. Disse veelger af deres
midte BaptistKirkens naestformand. Pa
baggrund af den vedtagne Fzelleserklaering
udarbejder Ledelsen sin opgavebeskrivelse,
som offentligggres.




10. Opl@sning

BaptistKirkens aktiver skal ved opl@gsning — uanset
arsag — fordeles mellem de
medlemsmenigheder, der ved opl@gsningen er
tilsluttet BaptistKirken.

11. Vedtaegtsaendringer og beslutning om
sammenlagning eller oplgsning

Forandringer i disse vedtaegter og beslutning om
BaptistKirkens sammenlagning med andet
trossamfund eller oplgsning har kun gyldighed,
nar et forslag er vedtaget med tre fjerdedeles
majoritet af de afgivne stemmer pa to pa
hinanden fglgende Landskonference samlinger.

Vedtaget pd BaptistKirkens Landskonference 1, 20.
juli 2011

og pad BaptistKirkens Landskonference 2, 12.
november 2011

Forslag til &ndring af Forretningsorden for BaptistKirkens Landskonference
(hgring)

Gealdende forretningsorden Forslag til eendringer

I henhold til § 5.4 i Vedtaegter for Baptistkirken i
Danmark fastseettes falgende:

1. Indkaldelse

1.1 Landskonferencen afholdes normalt i to

adskilte samlinger. Dagsordenspunkter, der ikke
behandles pa arets fgrste mgde, skal

behandles pa arets andet mgde.

1.2 Kun medlemmer af en menighed, der er
optaget som medlem af BaptistKirken, kan
opna stemmeret.

1.3 Med mindre andet er bestemt, traeffes alle
beslutninger med almindeligt stemmeflertal af
de afgivne stemmer.

1.4 Landskonferencen indkaldes med mindst to

maneders varsel direkte til menighederne og i
BaptistKirkens Nyhedsbrev




1.5 Dagsorden for Landskonferencen skal veere
udsendt til menighederne en maned fgr
Landskonferencen.

1.6 Indkaldelse og dagsorden til Landskonferencen

udarbejdes af Ledelsen.

2. Konstituering.

2.1 Landskonferencen veelger efter forslag fra
Ledelsen en ordstyrer og en viceordstyrer samt
en sekretzer og en vicesekretaer.

2.2 Ordstyrerne har ansvaret for, at
Landskonferencens dagsorden gennemfgres i
overensstemmelse med BaptistKirkens
vedtaegter og forretningsorden for
Landskonferencen.

2.3 Landskonferencens sekreteerer udfaerdiger
referat af Landskonferencens samtale og
beslutninger. Referatet underskrives af
Landskonferencens sekretaerer, ordstyrere
samt af formand og naestformand.
Landskonferencens referat offentligggres.

2.4 Landskonferencen veelger seks stemmeteellere.

3. Beretning.

3.1 Ledelsen udarbejder BaptistKirkens
arsberetning, som offentligggres forud for
arets fgrste Landskonferencesamling. Den skal
indeholde en bred orientering om
BaptistKirkens arbejde, samt om interne og
eksterne samarbejdsrelationer.

BaptistKirkens formand afleegger i tilslutning til
Landskonferencens dagsorden sin personlige
beretning over BaptistKirkens situation.

3.2

4. Arbejdsgrundlag

4.1 Felleserklzeringen foreslas af Ledelsen efter
samtale i og mellem menighederne og
vedtages pa Landskonferencen.

4.2 Felleserklaeringen revurderes mindst hvert
femte ar.

5. Forslag

5.1 Forslag, som gnskes behandlet pa
Landskonferencen, kan stilles af Ledelsen,
menigheder og landsorganisationer.

5.2 Bortset fra forslag stillet af Ledelsen skal alle
forslag vaere BaptistKirkens Sekretariat i
haende senest to maneder fgr
Landskonferencen.

5.3 Forslag stillet af menigheder og
landsorganisationer forelaegges
Landskonferencen efter behandling i Ledelsen.

5. Forslag

5.1 Forslag, som gnskes behandlet pa
Landskonferencen, kan stilles af Ledelsen,
menigheder og landsorganisationer.

5.2 Bortset fra forslag stillet af Ledelsen skal alle
forslag vaere BaptistKirkens Sekretariat i
haende senest to maneder fgr
Landskonferencen.

5.3 Forslag stillet af menigheder og
landsorganisationer forelaegges
Landskonferencen efter behandling i Ledelsen.




5.4 Forslag til Landskonferencen skal veere udsendt
til menighederne en maned for
Landskonferencen.

5.5 P3 Landskonferencen kan der i almindelighed
ikke fremsaettes nye forslag, men alene
endringsforslag til de i forvejen udsendte
forslag. £ndringsforslag skal vaere forelagt i
skriftlig form og vaere tilgaengelige for samtlige
stemmeberettigede deltagere, inden
afstemningen finder sted. | seerlige tilfaelde
kan Landskonferencen vedtage, dog med to
tredjedeles majoritet af de afgivne stemmer,
at et nyt forslag skal optages pa dagsordenen.

5.6 Alle afstemninger foregar ved handsopraekning,
med mindre skriftlig afstemning er begeeret af
mindst fem stemmeberettigede. Der kan ikke
stemmes i henhold til fuldmagt.

6. Valg af Ledelse

6.1 Ledelsen vaelges pa arets fgrste
Landskonferencesamling. Der vaelges formand
og fire medlemmer. Ledelsen vaelger af sin
midte naestformand.

6.2 Opstilling af kandidater foregar ved forslag fra
menighederne og offentligggres af
BaptistKirkens Sekretariat senest en maned fgr
Landskonferencen.

Forslag indsendes til BaptistKirkens Sekretariat
senest 6 uger for Landskonferencen.
Menigheden skal sikre, at der foreligger tilsagn
fra kandidater, der opstilles.
Ledelsesmedlemmer, der er pa valg, og som
kan genveelges i henhold til pkt. 6.6., meddeler
til BaptistKirkens sekretariat senest 3 maneder
f@r valget om man er villig til at opstille.
Sekretariatet meddeler menighederne
mulighed for genvalg.

5.4 Forslag til Landskonferencen skal veere udsendt
til menighederne en maned for
Landskonferencen.

5.5 P3 Landskonferencen kan der i almindelighed
ikke fremsaettes nye forslag, men alene
endringsforslag til de i forvejen udsendte
forslag. £ndringsforslag skal veere forelagt i
skriftlig form og vaere tilgaengelige for samtlige
stemmeberettigede deltagere, inden
afstemningen finder sted. | seerlige tilfaelde
kan Landskonferencen vedtage, dog med to
tredjedeles majoritet af de afgivne stemmer,
at et nyt forslag skal optages pa dagsordenen.

5.6 Alle afstemninger foregar ved handsopreaekning,
med mindre skriftlig afstemning er begeeret af
mindst fem stemmeberettigede. Der kan ikke
stemmes i henhold til fuldmagt.

5.7. Den reviderede arsrapport med status

godkendes normalt af Landskonferencen. Safremt

myndighedskrav ngdvendigggr at arsregnskabet
godkendes inden landskonferencen, kan

BaptistKirkens ledelse godkende regnskabet.

Regnskabet forelaeggelse altid til drgftelse pa

Landskonferencen.

6. Valg af Ledelse
6.1 Ledelsen vaelges pa arets fgrste
Landskonferencesamling. Der vaelges formand
og fire til seks medlemmer. Ledelsen valger af
sin midte naestformand.
6.2. Opstilling af kandidater foregar ved forslag fra
menighederne. Forslag til kandidater fremsendes
til BaptistKirkens sekretariat senest 10 uger fgr
Landskonferencen, der videregiver forslag til
forslagsudvalget.
Forslagsudvalget indhenter tilsagn fra opstillede
kandidater. Safremt der ikke herefter er opstillet
det tilstraekkelige antal kandidater til ledelsen, sa
der ud over formanden kan sammenszaettes en
ledelse pa 6 personer og 1 suppleant kan
forslagsudvalget supplere antallet af opstillede
kandidater, saledes at der ud over formanden kan
veelges 6 ledelsesmedlemmer og 1 suppleant.
Formanden og g¢vrige ledelsesmedlemmer, der er
pa valg, og kan genveelges i henhold til punkt 6.6.,
meddeler BaptistKirkens sekretariat senest 4
maneder fgr valget, om man er villig til at opstille.
Disse kandidater skal ikke opstilles af en menighed
eller af forslagsudvalget. Sekretariatet meddeler
snarest herefter mulighed for genvalg.
Ethvert medlem kan fremsende forslag til
forslagsudvalget, der afggr om forslaget skal nyde




6.3 Kandidater kan undtagelsesvis opstilles frem til
selve valghandlingen.

BaptistKirkens formand veaelges for en etarig
periode. Afstemningen er skriftlig. Hvis en af
de foreslaede kandidater opnar halvdelen af
de afgivne stemmer, er denne valgt, ellers
foretages en ny afstemning. Der skal mindst 10
stemmer til for at komme i betragtning ved
anden afstemning, hvor den kandidat, der
opnar det stgrste stemmetal, er valgt. |
tilfeelde af stemmelighed foretages en ny
afstemning mellem de kandidater, som har
opndet samme stemmetal.

Der veelges hvert ar to medlemmer til
Ledelsen. Valgperioden er to ar. Afstemningen
er skriftlig. De, der ikke bliver valgt, er
suppleanter. En suppleant, der indtraeder i
Ledelsen, sidder den valgperiode ud, som
vedkommende indtraeder i.

6.4

6.5

6.6 Genvalg kan finde sted, dog saledes at
formandens/@vrige medlemmers samlede
valgperiode normalt ikke overskrider seks ar i
ubrudt reekkefglge.

6.7 Valg af revisor. Valgperioden er to ar.

7. Endringer i forretningsordenen

Zndringer til denne forretningsorden kan kun ske,
nar forslag herom fremsaettes til Landskonferencen
og her vedtages med almindeligt stemmeflertal af
de afgivne stemmer.

Vedtaget pd BaptistKirkens Landskonference, 22.
juli 2009 — justeret pa BaptistKirkens
Landskonference 26. juli 2018

fremme, safremt forslagsudvalget skal opstille
kandidater.

6.5. Der veelges hvert ar to-fire medlemmer til
ledelsen, saledes at ledelsen bestar af
formanden og mindst fire og hgjst seks
medlemmer. Valgperioden er to ar
Afstemningen er skriftlig. De, der ikke bliver
valgt, er suppleanter. En suppleant, der
indtraeder i Ledelsen, sidder den valgperiode
ud, som vedkommende indtraeder i.

6.8. Valg af forslagsudvalg. Landskonferencen
veelger hvert ar et medlem til forslagsudvalget.
Valget foregar ved mundtlige forslag og skriftligt
valg. Valgperioden er tre ar. Genvalg kan ske sa
valgperioden ikke overskrider 6 ar i ubrudt
raeekkefglge. Forslagsudvalget bestar af tre
medlemmer valgt af landskonferencen, og et
medlem valgt af ledelsen af sin midte for et ar.




Forslag til ®ndring af BaptistKirkens norm for vedtaegt for lokal menighed (hering)

Geaeldende norm for vedtaegter

Forslag til eendringer

Navn, hjemsted og grundlag.

1. Menighedens navner: ..... med
CVRnr. ........

2. Menigheden er
hjemmehgrendei .......
kommune.

Menigheden er en
selvsteendig, evangelisk
frikirke, der er medlem af
BaptistKirken i Danmark.

Bekendelse og formal.

3. I Menigheden er en del af
den kristne kirke og bekender
troen pa den ene Gud som
Fader, Sgn og Helligand.

[I: Menighedens opgave er at
virke i mission ved at forkynde
evangeliet om Jesus Kristus,
undervise om Guds Rige og
have omsorg for
medmennesker.

[lI: Menighedens vigtigste norm
for tro og kristenliv er Bibelen.

4. Menigheden fastseetter
gennem en malseetning
vedtaget af menighedsmgdet
rammerne for menighedens
opfyldelse af menighedens
bekendelse.

Medlemmer og struktur.

5. Menigheden bestar af de til
enhver tid veerende
medlemmer. Optagelse sker
ved dab eller pa bekendelse
efter naermere fastlagte
retningslinier.

6. Menighedens ejendele tilharer
menigheden som juridisk
person. Menigheden heefter
med sine ejendele for
opfyldelsen af de af
menigheden stiftede
forpligtelser.

5. Menigheden bestar af de til enhver tid
vaerende medlemmer. Optagelse sker ved
dab eller pa bekendelse efter naermere
fastlagte retningslinjer.

Udmeldelse af menigheden kan ske ved
skriftlig henvendelse til menighedsradet.




Menighedsmade.

7. Menighedens gverste
myndighed er
menighedsmeadet, hvortil alle
menighedens medlemmer har
adgang og stemmeret.
Ordinaere menighedsmgder
afholdes efter behov og
indkaldes med 4 ugers varsel
til menighedens medlemmer.
Menighedsmadet fastseetter
selv sin forretningsorden.

8. Menighedens anliggender
afgares sa vidt muligt i enighed
pa menighedsmaderne. |
mangel af enighed treeffes
beslutninger ved simpelt
stemmeflertal blandt de mgdte.
Hvert medlem har én personlig
stemme. Beslutning om kab og
salg af fast ejendom, optagelse
af 1an og andre tilsvarende
forpligtelser skal vedtages af et
flertal pa 2/3 af menighedens
fremmgdte medlemmer pa to
pa hinanden fglgende
menighedsmader.
Ekstraordinzere
menighedsmader kan afholdes
med syv dages varsel med
angivelse af dagsorden. Ved et
af menighedsmgderne skal der
veere valg af menighedens
forhandlingsleder, sekreteer,
kasserer og revisor.

9. Et af menighedsmgderne
betegnes som menighedens
arsmgde og skal veere afholdt
inden udgangen af marts
maned.

10.Arsmgdet bgr som minimum
indeholde falgende punkter:

e Foreleeggelse af
menighedens arsberetning
til godkendelse

e Forelzeggelse af revideret
arsregnskab med status til
godkendelse

e Behandling af fremsatte
forslag

Menighedsprotokol .




11.0Over menighedens
forhandlinger udfeerdiges et
referat, der skal udvise de
trufne beslutninger. Referatet
skal veere tilgeengeligt for
menighedens medlemmer og
godkendes pa det farst
folgende ordinaere
menighedsmade.

Nar referatet er godkendt af
menigheden, danner en
udskrift af dette, bekraeftet af
forhandlingslederen og
sekretaeren, dokumentation for
det passerede, savel over for
menighedens medlemmer som
over for tredjemand.

Menighedens ledelse.

12.Ledelsen af menigheden,
herunder udfgrelse af de pa
menighedsmgdets vedtagne
beslutninger, forestas af et
menighedsrad.

13.Menighedsradet veelges af
menighedens medlemmer efter
den i menigheden fastlagte
valgprocedure.

14.Menighedsradet konstituerer
sig selv med formand,
naestformand og sekretaer efter
en forretningsorden, som
menighedsradet selv har
fastlagt.

Underskriftberettigede.

15.Menighedsradsformand og et
menighedsradsmedlem er i
forening underskriftberettigede
over for offentlig myndighed og
i alle skonomiske anliggender,
nar menighedsmadet har
vedtaget pageeldende
anliggende.

Regnskab og revision.

16.Menighedens regnskabsar er
kalenderaret. Pa et
menighedsmade veelges en
kasserer og to revisorer.
Revisorerne kan ikke samtidig




veere medlemmer af
menighedsradet. Arsregnskab
med status skal foreligge
revideret inden udgangen af
februar maned.

Menighedens deling.

17.Dersom en del af menighedens
medlemmer udskiller sig fra
menigheden, har disse ingen
lod eller del i menighedens
ejendele og kan derfor ikke
gore krav geeldende af nogen
art.

18.Ved en aftalt deling af
menigheden skal dens
ejendele fordeles efter bedste
skan ved forhandling mellem
begge parter. Kan
overensstemmelse ikke opnas,
henvises sagen til endelig
afgerelse i BaptistKirkens
ledelse.

Menighedens rekonstruktion eller oplasning.

19.Hvis menighedens medlemstal
er gaet ned til 20 — om ikke far
— skal der ske henvendelse til
BaptistKirkens ledelse for
sammen med den at afklare
menighedens fremtid.

20.Beslutning om menighedens
oplgsning eller
sammenlaegning med en
anden baptistmenighed kan
gennemfgres med 2/3 flertal
blandt de fremmgadte
medlemmer pa to pa hinanden
felgende ordinaere
menighedsmeader. Safremt
menigheden oplgses uden
sammenlaegning med en
anden baptistmenighed,
overfgres resterende aktiver til
Baptistkirken i Danmark.

Vedtaegtseendringer.

21.Menighedens vedtaegt kan
ndres, safremt dette
vedtages med 2/3 flertal blandt
de fremmgdte medlemmer pa

20. Beslutning om menighedens
opl@sning eller sammenlaegning
med en anden baptistmenighed
kan gennemfgres med 2/3 flertal
blandt de fremmadte medlemmer
pa to pa hinanden fglgende
ordinaere menighedsmgder.
Safremt menigheden oplgses
uden sammenlaegning med en
anden baptistmenighed i et EQS
land, overfgres resterende aktiver
til Baptistkirken i Danmark.

21. Menighedens vedtaegt kan andres,

safremt dette vedtages med 2/3
flertal blandt de fremmadte
medlemmer pa to pa hinanden
fglgende ordinzere




to pa hinanden falgende
ordinagere menighedsmgder.

Ikrafttraeden.

22.Denne vedteegt traeder i kraft
pa tidspunktet for
menighedens stiftelse eller nar
vedtaegten godkendes i
henhold til geeldende
procedure for
vedteegtseendring i
menigheden.

Vedtaget pa Lindenborg, LK1 2015

22.

menighedsmgader.

AEndringer af vedteegten skal
godkendes af BaptistKirkens
ledelse for at have gyldighed.

Denne vedteegt treeder i kraft pa
tidspunktet for menighedens
stiftelse eller nar vedteegten
godkendes i henhold til geeldende
procedure for vedtaegtsaendring i
menigheden.

Forud for menighedens optagelse i
BaptistKirken skal vedteegten
godkendes af BaptistKirkens
ledelse.
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