
Ændringsforslag til pkt 4.d. Tillæg til Baptistkirkens værdier - pkt. 4c  
Fra Købnerkirken og Immanuelskirken 
 
Forslag fra BiD’s ledelse: 
I Baptistkirken i Danmark vælger og engagerer vi mennesker på alle niveauer nationalt ud 
fra deres karakter, kompetencer, gaver og kald. 
 
Vores ændringsforslag: 
I Baptistkirken i Danmark tjener alle på lige fod baseret på deres kald og kompetencer på 
alle niveauer og vi ser en styrke i at vores ledelse og arbejdsgrene udtrykker bredden og 
diversiteten i vores kirkesamfund. 
 

Forslag om særskilt afklaring vedr. pkt 4.d. Tillæg til Baptistkirkens værdier - 
pkt. 4c  
Som tillæg til den foreslåede formulering af værdi 4c beslutter Landskonferencen, at 
der gennemføres en særskilt afstemning om følgende spørgsmål: 
 
Skal alle medlemmer af BaptistKirken i Danmark, uanset seksuel orientering eller 
kønsidentitet, kunne kaldes, vælges, udpeges eller engageres til nationale tjenester, 
ledelsesopgaver og tillidshverv i BaptistKirken på lige vilkår, forudsat at de i øvrigt har 
de gaver, kompetencer, karakter og det kald, som den konkrete tjeneste kræver?  
 
Afstemningen gennemføres som en selvstændig ja/nej-afstemning, og resultatet 
indgår som en bindende præcisering af forståelsen og anvendelsen af værdi 4c i det 
nationale arbejde. 
Et ja betyder, at seksuel orientering eller kønsidentitet ikke i sig selv kan begrunde, at 
et medlem udelukkes fra et nationalt leder- eller tillidshverv.​
Et nej betyder, at Landskonferencen ikke tilslutter sig denne præcisering, og at 
spørgsmålet om eventuelle begrænsninger derfor fortsat står åbent. 

 
Begrundelse 
Den foreslåede nye formulering af 4c er bred og kan derfor forstås forskelligt. Den afklarer 
ikke i sig selv, om alle medlemmer reelt kan tjene og lede i nationale sammenhænge i BiD. 
Herunder blandt andet men ikke kun LGBT+-personer. Det er derfor vigtigt, at 
Landskonferencen får mulighed for at tage selvstændigt stilling til dette konkrete spørgsmål, 
da vi uden denne afklaring ikke er kommet videre i en efterhånden rigtig lang proces.  
Tillægget ændrer ikke den foreslåede overordnede formulering af 4c, som skal afklares 
særskilt, men sikrer, at spørgsmålet om lige adgang til at lede og tjene i nationale 
sammenhænge ikke forsvinder i en generel formulering og efterfølgende overlades til 
fortolkning. 
Afstemningen giver dermed Landskonferencen en reel mulighed for at tilkendegive, om 
seksuel orientering og kønsidentitet skal være uden betydning for adgangen til nationale 
leder- og tillidshverv. 
 


