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(Forslag til vedtagelse pa Landskonferencen d. 3. oktober 2026)

INDLEDNING

Ordination er en handling, hvor Baptistkirken i Danmark og en af dens lokale menigheder bekraefter det kald,
som Gud har givet kvinder og maend til praestetjeneste lokalt og i kirkesamfundet gennem forbgn med
handspalaggelse.

Akkreditering er en Igbende anerkendelse fra kirkesamfundet, der bekrafter praestens kald og kvalifikationer,
og den forpligter praesten til kollegialt faellesskab og ansvar over for BaptistKirken.

Ordination handler om Guds kald og feellesskabets forbgn. Akkreditering handler om hele kirkesamfundets
anerkendelse og fortsatte stgtte til preestetjenesten.

1 OM ORDINATION

1.1 Dab, kald og preestetjeneste

Ordinationen er en handling, hvor Baptistkirken i Danmark og en af dens lokale menigheder bekraefter det kald,
som Gud har givet kvinder og maend til praestetjeneste lokalt og i kirkesamfundet gennem forbgn og
handspalaggelse.

Den baptistiske tradition fastholder, at daben er den grundlaeggende indvielse til tjeneste, og at
praestetjenesten er en funktion heraf. Ordinationen er menighedens og kirkesamfundets bekraeftelse af det
kald, som Gud har mgdt preesten med, samt feellesskabets forbgn under handspalaeggelse for den
medarbejder, som Gud har kaldet til tjeneste.

1.2 Processen omkring ordinationen
1.2.1 Kald og ordination

e Menigheden kalder sin egen kommende praest

e Efter 12 maneders tjeneste kan menighed og preaest indsende ansggning om ordination til
BaptistKirkens ledelse

e Enordination i et andet kirkesamfund medfgrer derfor ikke automatisk ordination til tjeneste i en
baptistkirke

1.2.2 Ansggningen om ordinationen skal indeholde

e Ordinandens redeggrelse for sin trosrejse, sin dab og sit kald til praestetjeneste



¢ Dokumentation for ordinandens uddannelse bade teologisk og pastoralt, fx ved et teologisk seminarium,
universitet, bibelskole, hgjskole eller ved selvstudium

¢ Ordinandens redeggrelse for baptismens konfessionelle seerpraeg — fx via laesning af ‘Baptismens
ansigter’

Ansggningen indsendes til BaptistKirkens ledelse, der afggr, om der skal gas videre med processen

1.3 Ordinationen

BaptistKirkens ledelse initierer et ordinationsrad, der bestar af repraesentanter fra det lokale menighedsrad, fra
nabomenigheder og fra BaptistKirken

e Ordinationsradet fastsaetter tidspunktet for ordinationen

e Ordination finder sted i den lokale menighed

¢ Ordinationen finder sted i ordinationsgudstjenesten og falger en dertil udarbejdet liturgi, se bilag

e BaptistKirkens ledelse overrakker ordinanden et ordinationsbevis, der dokumenterer, at denne er
ordineret i Baptistkirken i Danmark

e Efter ordinationen har fundet sted, forkynder ordinanden evangeliet og forretter nadver

1.4 Forventninger efter ordinationen

e Praestens tjeneste bygger pa en tillid, der til stadighed skal vindes og bevares gennem et konstruktivt
samarbejde med menighedsradet, frivillige og evt. andre ansatte

e Praesten forventes at vaere villig til vedvarende lzering — bade teologisk uddannelse og andelig dannelse —
samt til at respektere tavshedspligten i forbindelse med sjeelesorg

e Praesten forventes at bruge en af de akkrediterede praester som sin personlige mentor

e Enevt. ny tjeneste i en anden menighed kan markeres ved indsattelse og forbgn, men ordinationen
gentages ikke

e Ordinationen er bundet op pa tjeneste i en menighed

1.5 Overgangsordning for nuveerende praester til at blive ordineret og
eventuelt akkrediteret i de kommende ar.

e Samme proces som beskrevet ovenfor
e Dog vil ordinationen af nuvaerende ikke-ordinerede praester forega ved Landskonferencen i 2027

2 OM AKKREDITERING

Akkreditering i Baptistkirken i Danmark forstas som en feelles, national proces og anerkendelse af ordinerede
praester. Det betyder, at det at vaere akkrediteret baptistpraest har betydning i en stgrre, national
sammenhang og ikke alene er forankret i den lokale menighed.

Akkrediteringen tilfgjer et nationalt perspektiv, hvor praesten indgar i et stgrre faellesskab og beaerer et
medansvar for kirkesamfundets liv, retning og sammenhang. Den lokale menighed forbliver det primzere sted
for praestens tjeneste.



Akkrediteringen har til formal at styrke den landsdaekkende praestekollegialitet. Praester indgar i et faellesskab,
hvor de ikke star alene, men deler ansvar, erfaringer og udfordringer i tjenesten. Dette faellesskab skal fremme
teologisk refleksion, gensidig stgtte og lederskab, og dermed bidrage til kirkesamfundets udvikling og enhed.

Akkrediteringen skal forstas som en mulighed for faelles ansvar, udvikling og sammenhang pa tvaers af
kirkesamfundet, og ikke som en forudsaetning for tjeneste. Akkreditering er en anbefalet ordning, men ikke et
krav. Hvis en praest og menighed veaelger at de ikke gnsker at indga i akkrediteringen, er det ikke en hindring for
lokal praestetjeneste eller for deltagelse i kollegiale faellesskaber.

Akkrediteringsprocessen tilrettelaegges med respekt for forskellige uddannelses- og erfaringsmaessige
baggrunde samt den preaestetjeneste, der akkrediteres til. Vejen til akkreditering kan derfor formes individuelt
inden for faelles rammer, og uddannelseskrav kan opfyldes ad flere veje, herunder gennem formel uddannelse,
studieorlov, mentorforlgb og malrettede kurser. Om deltids praesteanszettelser kan fordre en akkreditering,
beror pa en samtale mellem praest, menighed og akkrediteringsradet for at afklare, om det er gavnligt for alle
parter.

Pa denne baggrund beskriver de fglgende afsnit processen samt de teologiske forudsaetninger, den baptistiske
identitet, forstaelsen af praestens kald, samt de krav, forventninger og rettigheder, der er knyttet til
akkrediteringen af den ordinerede praest.

2.1.1 Ansggning om akkreditering

Ansggningen indsendes af praesten eller menigheden til BaptistKirken med baggrund i fglgende forventninger
beskrevet nedenfor:

e Praesten demonstrerer et klart kald fra Gud til tjenende lederskab, bekrzeftet af deres lokale menighed
og vurderet af akkrediteringsradet

e Praesten har gennemfgrt en passende uddannelse, der udruster denne andeligt, intellektuelt og
praktisk til at vaere en missionerende og pastoral leder i en lokal menighed

e Praesten er villig til at gennemfgre et 2-3-arigt ‘prae-akkrediterings’-program, hvor dennes udvikling i de
f@rste ar af tjenesten regelmaessigt st@gttes og vurderes ngje

e Praesten ervillig til at acceptere ansvaret som akkrediteret praest, som inkluderer et engagement i
faeellesskab med kolleger i tjenesten og i Igbende faglig udvikling

e Teologisk samtale og vurdering

Herefter indkalder akkrediteringsradet til samtale med praesten om teologi og baptistisk identitet og kald. Radet
kan f.eks. anbefale supplerende uddannelse eller mentorforlgb eller andet fgr endelig akkreditering.

2.1.2 Akkrediteringsradet

Akkrediteringsradet bestar af 2 personer valgt af landskonferencen og 2 praester valgt af praestekolliget
(forventes at disse pa sigt ogsa akkrediteres eller allerede er det) for en 4-arig periode, generalsekretaeren og 1
medlem udpeget af BaptistKirkens ledelse.

2.1.3 Beslutning og fejring

e Akkrediteringsradet godkender akkrediteringen med efterfglgende bekraeftelse pa landskonferencen.
e Akkrediteringen markeres ved en national anledning, hvor praesten praesenteres, tilspgrges og
velsignes. (Se bilag)



2.2 Huvilken teologi og identitet akkrediteres man pa?

| forbindelse med akkreditering samtaler akkrediteringsradet med praesten om den teologi og identitet, der
forventes at praege praestens tjeneste i en national sammenhang og i rollen som kulturbaerer i kirkesamfundet.
Akkrediteringen forudsaetter en tydelig forankring i baptistisk tro og kirkeforstaelse samt evnen til at omsaette
denne teologi i tjenesten for Baptistkirken i Danmark lokalt og nationalt.

2.2.1 Evangeliet og frelsen i en brudt verden

Praesten kan formulere den kristne tros grundlaeggende indhold i et treenigt perspektiv: Gud, der skaber

og opretholder; Jesus Kristus, der frelser og forsoner; og Helligdnden, der udruster kirken til tjeneste i
verden. Praestens forkyndelse og tjeneste er Kristuscentreret, nadepraeget og kaldende til tro, omvendelse og
efterfglgelse.

2.2.2 Skriften som norm og kilde

Praesten har en brug af Bibelen, hvor skrifterne er norm og pejlemazerke for tro, leere og liv, og hvor praesten
arbejder ansvarligt med teksternes historiske kontekst, genre og teologiske sigte. Praesten kan redeggre for,
hvordan bibellaesning, teologisk refleksion og menighedens feelles dgmmekraft spiller sammen, nar tekster skal
udlaegges og forstas.

2.2.3 Kirkesyn

Praesten har forstaelse for menighedernes og kirkesamfundets kongregationalistiske opbygning, hvor den
lokale menighed under Kristus baerer ansvar for kald, ledelse, laere, faellesskab og mission. Praesten bidrager til
at styrke menighed og kirkesamfund og arbejder for kirkens enhed lokalt, nationalt og internationalt i et
gkumenisk perspektiv.

2.2.4 Menighedens selvstaendighed og feelles beslutninger

Praesten har forstaelse for den baptistiske menighedsform, hvor den lokale menighed er selvsteendig, og hvor
menighedsmg@det er menighedens gverste myndighed. Praesten arbejder konstruktivt i samspil med
menighedens ledelse, frivillige og medlemmer og understgtter feelles ansvar og deltagelse.

2.2.5 Dabsteologi

Praesten har en baptistisk dabsforstaelse, hvor daben er knyttet til personlig tro og bekendelse og derfor
praktiseres som troendes dab. Praesten kan redeggre for dabens betydning som svar pa Guds kald, som tegn pa
den enkeltes gnske om at fglge Kristus og som indlemmelse i Kirken, konkret i den lokale menigheds
feellesskab.

Praesten kan mgde mennesker med anden kirkelig baggrund med respekt, pastoral omsorg og teologisk
tydelighed. Da forstaelsen af daben varierer mellem kirkelige traditioner, forventes det, at praesten kan
navigere klogt og ansvarligt i gkumeniske sammenhange og her forholde sig til den falleskirkelige bekendelse
af én dab med vand i den treenige Guds navn.



2.2.6 Nadverteologi

Praesten kan redeggre for et baptistisk nadversyn, hvor nadveren forstas som en central handling om Herrens
bord: b.la. som udtryk for faellesskabet i Kristus, som erindring, tak og bekendelse, og som en handling, hvori
Kristus mgder og styrker menigheden i tro, enhed og tjeneste.

2.2.7 Mission: tro, vidnesbyrd og engagement i verden

Praesten forstar mission bredt baptistisk: som bade evangeliets udbredelse, discipelskab og et synligt kristent
engagement i verden. Praesten kan forbinde forkyndelse og praksis og kan seette ord pa, hvordan baptistisk
frihedstradition, samvittighedsfrihed og socialt ansvar haenger sammen med evangeliet.

2.2.8 Missionerende identitet

Praesten forstar praestens rolle som missionerende i bred forstand. Det indebaerer, at praestens liv og tjeneste
formes af evangeliet, og dermed arbejder for andres mgde med den kristne tro og bidrager til, at
menighederne vokser i tro, feellesskab og tjeneste. At vaere missionaer for sig selv, for andre og for
menighederne betyder derfor, at praesten bade ma vaere personligt engageret i troen, vendt mod mennesker
uden for kirken og samtidig medvirke til at opbygge menighedens og kirkesamfundets liv og sendelse i verden.

2.2.9 Tjeneste- og ledelsesforstaelse

Praesten har en tjenesteforstaelse, hvor den akkrediteredes rolle er et kald til tjeneste og ledelse i menigheden
og kirkesamfundet, som en tjeneste, der udgves i ansvarlighed over for menigheden, kolleger og kirkesamfund.
Praesten forstar sig selv som en “fgrste blandt ligemaend” og forventes at kunne beskrive sine kompetencer og

begraensninger samt udgve lederskab med integritet, ydmyghed og gennemsigtighed.

2.2.10 Frihed er et baptistisk feellestraek

Praesten kan redeggre for frihed som et grundlaeggende baptistisk kendetegn. Trosfrihed og
samvittighedsfrihed preeger baptistisk kirkeliv og selvforstaelse. Samtidig forventes det, at praesten kan vise,
hvordan denne frihed altid haenger sammen med ansvar, loyalitet og hensyn til faellesskabet.

2.3 Frivillighed, engagement og medejerskab

Praesten forstar, at baptistisk kirkeliv i hgj grad baeres af frivillighed, personligt og gkonomisk engagement og
faelles ansvar. Det geelder bade lokalt i menigheden og nationalt i kirkesamfundet. Praesten forventes at kunne
understgtte en kultur praeget af deltagelse, medejerskab og ansvarlighed.

2.3.1 Historisk bevidsthed

Praesten har kendskab til baptistisk historie og til den bredere baptistiske tradition i national og international
sammenhang. Praesten forventes at kunne placere BaptistKirken i Danmark i denne stgrre sammenhaeng og
formidle kirkesamfundets egenart.



2.4 Kaldet som forudseetning for tjenestens efterprgvelse fgr akkreditering

Kaldet udspringer af Guds mission i verden og af Guds vilje til at fremme sit rige. Det er derfor knyttet til
deltagelse i Guds sendelse af mennesker til tjeneste. Kaldet til lokal, national eller international tjeneste forstas
som et initiativ fra Gud, hvor Gud kalder og sender mennesker til bestemte opgaver i verden.

Den, der spger akkreditering, ma derfor kunne give udtryk for en oplevelse af at veere kaldet og sendt til
tjeneste.

Kaldet ma prgves, bekraeftes og anerkendes i menighedens fallesskab. Menigheden har ansvar for at vurdere
kaldets karakter, modenhed og frugt og for at stgtte den kaldede gennem forbgn, opbakning og udsendelse.
Kaldet forstas saledes bade som et personligt og et feelles anliggende.

2.5 Dekorum — At leve og beere kaldet

Det forventes, at praesten udviser teologisk og laeremaessig integritet. Dette indebeerer loyalitet over for
kirkesamfundets trosgrundlag og bekendelse samt en ansvarlig forkyndelse praeget af eksegetisk
redelighed og dogmatisk konsistens.

Akkrediteringen indebaerer endvidere loyalitet over for kirkesamfundet, herunder:

o vilje til godt samarbejde og undladelse af splittende adfzerd, uden at dette udelukker saglig uenighed
e respekt for kirkesamfundets beslutningsprocesser

Derudover indebaerer akkrediteringen ansvarlighed i forhold til etisk livsfgrelse. Her laegges overordnet vaegt pa
Det Nye Testamentes pastorale kriterier. Det forventes derfor, at praesten Igbende reflekterer over sin egen
livsfgrelse i lyset af Bibelens tekster og i ansvar over for sin egen samvittighed over for Gud. Mere konkret
omfatter dette:

e troveerdighed og sandfeerdighed

e madehold, fx i forhold til alkohol og andre rusmidler
e redelighed og ansvarlighed, fx i gkonomiske forhold
e integritet, herunder seksuel integritet

Endvidere indebeerer akkreditering ogsa, at praesten i offentligheden ses som repraesentant for
kirkesamfundet. Det betyder ikke, at praesten kan udtale sig pa BaptistKirkens vegne. Men det betyder, at
praesten skal vaere bevidst om sin repraesentative rolle. Derfor forventes det, at den akkrediterede praest
udviser:

e ansvarlig handtering af diskretion i sjelesorg og andre fortrolige samtaler
e ordentlig og redelig kommunikation — ikke mindst pa sociale medier
o afholdelse fra skadelig og nedggrende offentlig polemik



2.6 Rettigheder og forpligtelser for akkrediterede praester og deres
menigheder

Akkreditering indebaerer en gensidig forpligtelse mellem praest, menighed og kirkesamfund. Alle ordinerede
praester kan derfor efter samtale mellem disse parter spge om akkreditering.

Den akkrediterede praest indgar i det nationale praestefellesskab. Det indebaerer kollegial sparring, faglig
udvikling og deltagelse i feelles initiativer.

Praesten forpligter sig til at udgve sin tjeneste i overensstemmelse med BaptistKirkens teologiske grundlag og
veerdier, til at bidrage til det faelles kirkelige liv, og til loyalt at indga i kirkesamfundets arbejde.

Menigheden bzerer fortsat ansvaret for praestens tjeneste og forpligter sig til at skabe rammer, der muliggagr
praestens deltagelse i det nationale faellesskab, herunder efteruddannelse, mentoring og felles aktiviteter.

2.6.1 Efteruddannelse

Efteruddannelse er en integreret del af praestens tjeneste og skal understgtte bade teologisk fordybelse og
praktisk tjeneste.

Praesten har ansvar for Ipbende at udvikle sine kompetencer. Menigheden har ansvar for at skabe de
ngdvendige rammer i form af tid og gkonomi. Kirkesamfundet har ansvar for at stille relevante tilbud til
radighed samt give gkonomisk stgtte.

2.6.2 Mentoring
Mentoring er et centralt element i praestens udvikling. Den ny-akkrediterede praest tilknyttes en mentor blandt

de akkrediterede preester. Praesten forpligter sig til aktiv deltagelse i forlgbet. Menigheden giver plads til det
som en del af tjenesten, og kirkesamfundet har ansvar for at etablere og understgtte ordningen.

2.6.3 Deltagelse i preestefeellesskabet
Den akkrediterede praest forpligter sig pa at deltage i praestekonventet.

Derudover opfordres praesten til at indga i regionale eller andre vaerdibaserede fallesskaber med henblik pa
sparring, refleksion og gensidig stptte.

2.6.4 Beeredygtighed i preestens tjeneste

Den akkrediterede praest har ansvar for at leve og tjene pa en made, der er baeredygtig pa bade kort og lang
sigt. Det indebaerer, at praesten aktivt sgger de steder og praksisser, hvor troen nzeres og fordybes. Samtidig
forpligter praesten sig til at vaere opmaerksom pa egne graenser, sa tjenesten ikke fgrer til overbelastning.

Praestetjenesten skal kunne baeres over tid.

Menigheden har medansvar for at understgtte en sadan baeredygtig tjeneste.

2.6.5 Det akkrediterede preestenetveerk ser som en feelles opgave:

e at stgtte uddannelse og udrustning af laegfolk samt praesteaspiranter



e atindgdikorpset af mentorpraester

e at stgtte op om forkyndelsen i BaptistKirkens landsorganisationer

e at bidrage til og udgive baptistisk teologi og trosopbyggende materiale

e at bidrage til og stgtte op om forkyndelse i menighederne og i kirkesamfundet

2.7 Opfelgning og mulig fratagelse af akkrediteringen

Akkrediteringen kan suspenderes ved grov tilsidesaettelse af de forpligtelser, der fglger med
akkrediteringen
o isadanne tilfelde indkaldes praesten til samtale med reprasentanter fra den lokale menighed
og akkrediteringsradet med henblik pa afklaring og fastleeggelse af en videre plan
o hvis der ikke sker den ngdvendige opfglgning pa de aftalte tiltag, kan der indkaldes til en ny
samtale, hvor fratagelse af akkrediteringen kan blive en konsekvens
o ved anklager om alvorlige kriminelle forhold kan akkrediteringen suspenderes af
omsorgshensyn for praest og menigheden, indtil sagen er afgjort ved domstolene
o Akkrediteringen ophgrer automatisk ved udmeldelse af Baptistkirken i Danmark
e Ved pension eller ophgr af ansattelse, uden udsigt til ny praestetjeneste i neer fremtid, ophgrer
akkrediteringen ligeledes
o tidligere akkrediterede preester, der vender tilbage til tjeneste, kan akkrediteres gennem en
forenklet proces

KONKLUSION

Vi anbefaler at genindfgre ordination for praester i alle baptistmenigheder — for at skabe sammenhang med
migrantmenighederne, der normalt ordinerer deres praester, og for at anerkende praestens kald og dennes
tjeneste lokalt og nationalt.

Vi anbefaler ogsa, at vi indfgrer en akkreditering af praesterne som et middel til at styrke Guds riges arbejde

gennem BaptistKirken. Det forener den lokale menigheds frihed med ansvar for feellesskabet. Og det giver
praesten stgtte i det lokale arbejde og medansvar for at udvikle det nationale faellesskab.



3 Bilag: Forslag til ’Liturgi for ordination i Baptistkirken i
Danmark’

Indledning

Vores baptistiske tradition fastholder, at daben er den grundlaeggende indvielse til tjeneste. | daben blev vi alle
indviet til at tjene Jesus Kristus. Praestetjenesten hviler saledes pa den indvielse.

Ordination i Baptistkirken i Danmark er menighedens og kirkesamfundets bekraftelse af det kald, som Gud har
mgdt praesten med, samt faellesskabets forbgn under handspalaeggelse for den medarbejder, som Gud har
kaldet til tjeneste.

Salme (eksempelvis)
I dag pd apostolisk vis, Salme nr. 587 i BaptistKirkens salmebog

Skriftleesning

Johs 15,16:
Jesus siger: Det er ikke jer, der har udvalgt mig, men mig, der har udvalgt jer og sat jer til at ga ud og beaere
frugt og blive ved med at baere frugt, sa Faderen kan give jer, hvad som helst | beder om i mit navn.

Kommentar: Vi gnsker bade at betone de dgbtes praesteskab for alle Kristus-troende og det specifikke
forkynderkald, som nogen baerer pa.

1.Peter 4,10-11

Som gode forvaltere af Guds mangfoldige nade skal enhver af jer tjene de andre med den nadegave, han har
faet. Den, der taler, skal tale med ord fra Gud; den, der tjener, skal tjene med den kraft, Gud giver, for at Gud i
alle ting ma blive herliggjort ved Jesus Kristus. Z£ren og magten er hans i evighedernes evigheder!

1.Peter 5,2-4 (vi leeser i du-form)

Apostlen formaner: Veer hyrde for Guds hjord hos jer, vogt den, ikke af tvang, men frivilligt, som Gud vil det,
ikke for ussel vindings skyld, men glad og gerne. Ggr dig ikke til herskere over dem, du har ansvaret for, men
veer forbillede for hjorden; og nar hyrden over alle hyrder abenbares, skal du fa herlighedens uvisnelige
sejrskrans.

eller

Markus 10,42-45

Men Jesus kaldte dem til sig og sagde: | ved, at de, der regnes for folkenes fyrster, undertrykker dem, og at
deres stormand misbruger deres magt over dem. Sadan skal det ikke vaere blandt jer; men den, der vil vaere
stor blandt jer, skal veere jeres tjener, og den, der vil vaere den f@rste blandt jer, skal vaere alles treel. For end
ikke Menneskesgnnen er kommet for at lade sig tjene, men for selv at tjene og give sit liv som Igsesum for
mange.

Kommentar: Vi peger farst pd ansvaret og opgaven — og derefter minder vi om, at vi er her for at tjene.



1Thes. 5,12-13:
Brgdre [og s@stre], vi beder jer om at sk@nne pa dem, der slider iblandt jer og star i spidsen for jer i Herren og
vejleder jer. Dem skal | omfatte med seerlig kaerlighed pa grund af deres arbejde.

Kommentar: Menigheden er med i ordinationen og vi gnsker at minde menigheden om den bibelske formaning.

Tilspgrgsel og lgfte

Kommentar: Vi har ikke haft tradition for tilspgrgsel. Vi tilfgjer tilspgrgslen og lgftet for at gdre ordinanden og
menigheden bevidst om, at man aflaegger et ordinationsldgfte.

Som ordineret er din tjeneste bade til den lokale menighed og til tjeneste i Baptistkirken i Danmark med de
rettigheder og pligter, det indebaerer. Derfor vil vi ind for Jesus Kristus, kirkens Herre, spgrge dig:

= Vil du bekreefte, at du i troen pa Jesus Kristus, som din herre og frelser, har hgrt hans kald til tjeneste? -
ja

= Vil du tjene med de evner og nadegaver, Gud har givet dig, forkynde evangeliet og holde alt det
fortroligt, som mennesker betror dig i sjelesorg? - ja

= Endnu erkender vi stykkevist og uklart. Vil du derfor forpligte dig til at vandre med Guds folk for
sammen at sgge Guds vejledning pa vej mod Guds fuldendte rige? - ja

Forbgn med handspalaeggelse

Vi vil nu ved bgn og handspalaeggelse bede Faderen, Sgnnen og Helliganden velsigne dig i din tjeneste og
hjaelpe dig til at holde disse Igfter.

Forbgn med handspadlaggelse (forslag til ordlyd)
Himmelske Far. Tak, at du har skabt os med faellesskab for gje. Tak, at vi ikke er ens, men du har givet os
forskellige evner til feelles gavn.
Jesus Kristus. Tak, at du i din tjeneste for os viste, hvad et sandt liv gar ud pa, nemlig at tjene andre. Tak
for dit liv, din dgd og din opstandelse, der saetter os fri til at leve i tro og glaede ...
Gode Helligand. Tak, at du vil udruste NN til den tjeneste, som vi har kaldet ham/hende til. Vi beder om
indsigt, kreefter og mod til at gve denne tjeneste for dig og os.

NN, Herren velsigne og bevare dig, Herren lade sit ansigt lyse over dig og vaere dig nadig, Herren lgfte sit
ansigt mod dig og give dig fred. | Faderens, Sgnnens og Helligdndens navn. Amen
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4 Bilag: Forslag til ’Liturgi for akkreditering i Baptistkirken i
Danmark’

Velkomst af de kommende akkrediterede

Skriftleesning

Ef4,1-7

Jeg, der er fange for Herrens skyld, formaner jer da til at leve, sa det svarer til det kald, | fik, med al ydmyghed
og mildhed, med talmodighed, sa | baerer over med hinanden i kaerlighed og straeber efter at fastholde Andens
enhed med fredens band: ét legeme og én and, ligesom | jo ogsa blev kaldet til ét hab; én Herre, én tro, én
dab; én Gud og alles fader, som er over alle, gennem alle og i alle. Hver enkelt af os har faet naden givet som
gave tilmalt af Kristus.

Ef4,11-13

Og han har givet os nogle til at veere apostle, andre til at vaere profeter, andre til at vaere evangelister og andre
til at vaere hyrder og leerere for at udruste de hellige til at ggre tjeneste, sa Kristi legeme bygges op, indtil vi
alle nar frem til enheden i troen og i erkendelsen af Guds sgn, til at veere et fuldvoksent menneske, en vaekst,
som kan rumme Kristi fylde.

1Kor4,1-2
Sadan skal man betragte os: som Kristi tjenere og som forvaltere af Guds hemmeligheder; her kraeves det sa af
forvaltere, at de findes tro.

Matt 28,18-20

Jesus kom hen og talte til dem og sagde: »Mig er givet al magt i himlen og pa jorden. Ga derfor hen og gor alle
folkeslagene til mine disciple, idet | dgber dem i Faderens og Sennens og Helligandens navn, og idet | laerer
dem at holde alt det, som jeg har befalet jer. Og se, jeg er med jer alle dage indtil verdens ende.«

Tilspargsel og lafte

= Vil du lade dig akkreditere som praest i den del af Guds kirke, som Baptistkirken i Danmark er, og dér
tjene feellesskabet i keerlighed? - ja

= Vil du vaerne om kirken samt forpligter dig til at udgve din tjeneste i overensstemmelse med
BaptistKirkens teologiske grundlag og vaerdier? — ja

Forbgn - forslag til ordlyd

Gud,
du kalder mennesker til tjeneste i din kirke, ikke for at de skal baere kirken alene,
men for at de sammen med hele dit folk skal vidne om Jesus Kristus i ord og handling.

Vi takker dig for disse praester, for deres ja til at tjene dig,
og for den tillid, der i dag er vist dem af menighederne og kirkesamfundet.

Vi beder dig: Giv dem keerlighed til Kristus,
gleede ved evangeliet og omsorg for de mennesker, de mgder.
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Giv dem visdom, nar de skal lede, mod, nar de skal tale,
ydmyghed, nar de skal lytte, og talmodighed til at baere over, nar vejen bliver lang.

Bevar dem fra at gg@re tjeneste til deres egen, mind os alle om, at kirken tilhgrer dig,
og at BaptistKirken er en lille del af den ene kirke.

| Jesu Kristi navn. Amen.

Velsignelse

NN, Herren velsigne og bevare dig, Herren lade sit ansigt lyse over dig og vaere dig nadig, Herren lgfte sit
ansigt mod dig og give dig fred. | Faderens, Sgnnens og Helligdndens navn. Amen
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