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Tilmenighederne

BaptistKirkens ledelse var igen samlet den 30. april til 1. maj til superdggn om
Genstart2025-processen.

Den fgrste del af mgdet var reserveret til en drgftelse vedrgrende anseettelse af ny generalsekreteer
efter sommerferien.

Det er vigtigt, at den kommende generalsekreteer kan stgtte op om den nyteenkende proces og
funktion, som vores kirkesamfund er pa vej ind i.

Ledelsen var enige om, at den kommende generalsekretzer gerne skal fungere pa fuld tid, Vi oplever, at
der bade op til synoden og i den senere implementeringsproces er brug for ekstra timer i ansaettelsen
ogvivilderudover gerne, at den kommende generalsekretaer mentalt kan koncentrere sig om
kirkesamfundets fremtid.

Ledelsen oplever, at noget af det, som generalsekretaeren mentalt skal bruge mange kreefter p3, er at
fa samlet BaptistKirkens preester. BaptistKirken er historisk set en leegmandsbevaegelse, og vi skal
forblive en kirke med respekt for det almene praesteskab. Ledelsen oplever dog, at menighedernes
praester er kulturbeerere og at et splittet preestekollegium ogsé skaber et splittet kirkesamfund.
Menighederne er ikke ens og skal heller ikke veere det — preesterne er heller ikke ens og skal selvfglgelig
heller ikke veere det, men for at skabe en starre sammenhaengskraft skal vi vedblive at tale sammen, at
hjeelpe og at inspirere hinanden og derigennem ikke skabe enshed men enhed.

Det betyder ikke, at ledelsen og den nye generalsekreteaer vil tale mindre med menighederne, men vi
oplever, at arbejdet med at skabe dialog og relation mellem kirkens preester kreever lidt ekstra
arbejdskraft og fokus gennem en tid. Dette gar ogsa, at ledelsen vil sparge praesterne her i perioden,
om de ser nogen til stillingen som generalsekretaer, som de har seerlig tillid til.

Ledelsen vil ogsa sperge andre. Vi har gennem denne Genstart2025-periode haft stor gleede af at tale
med mange forskellige mennesker. Vi har talt med mennesker fra BaptistKirken og vi har ogsa talt med
mennesker udenfor vores kirkesamfund. Det sidste har givet os et stort gnske om at fa vejledning fra
mennesker med viden om lighende processer. Ledelsen har derfor indledt en samtale med Jacob
Viftrup fra Apostolsk Kirke og Charlotte Thaarup fra Metodistkirken om gennem den neeste periode at
virke som eksterne vejledere. Denne vejledning haber vi ogsa at kunne bruge ved ansaettelsen af
generalsekreteer.

Derfor ser proceduren for nyanseettelse af generalsekretaer sadan ud:
1. Revision af generalsekretaerens funktionsbeskrivelse — Ledelsen
2. Inddragelse af praestekollegiet
3. Inddragelse af eksterne vejledere — bade funktion og person

| sidste ende er det ledelsen, der som menighedernes repraesentanter er dem, som kalder til tjeneste.
Vi vil derfor ogsa gerne hgre fra menighedsrepraesentanter, hvis der er nogen af jer, som gerne vil give
os et godt rad med pa vejen.

Resten af madet gik med en introduktion til en kommunikationsform med aktiv lytning, som vi gerne vil
bruge i den kommende Genstart2025-proces.

Det vil vi skrive lidt mere om senere men vil slutte dette indlaeg med en reminder. Husk, at der
kommer materiale til gruppedrgftelser om Genstart2025-processen ud til menighederne lige
efter sommerferien. Skab plads i menighedens arbejde til disse droftelser.
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