
Navn 
 
Christian Peter 
Heldgaard Bylund 

 
 

Menighed Tølløse 
 

Alder 36 
 

Kort beskrivelse af 
erfaringer som jeg 
bringer med fra eks. 
mit frivillige arbejde i 
kirken eller andre 
sammenhænge  
 

10+ års menighedsrådserfaring  
Ledelseserfaring:  
BBU (2009- 2016)  
Dansk Ungdomsfællesråd (2017-2020)  
Baptistkirken i Danmark (2021-) 
Præst i Tølløse (2020-) 

Mine visioner for 
fremtidens BiD: 
(Hvad ser jeg som vigtigt, 
for at de lokale kirker kan 
udfolde deres potentiale?) 
 

Mine visioner for fremtidens BiD er, at vi samles om det fælles, tør møde 
vores uenigheder og fastholder, at kirken ikke er en historisk forening, men 
et levende fællesskab. Et fællesskab, der styrker lokale menigheder med 
mission blandt børn, unge, voksne og ældre, og med særligt fokus på 
kirkefremmede på tværs af generationerne, og som rummer mangfoldighed i 
liturgi, teologi og struktur alt efter sted, mennesker og gaver. Den 
mangfoldighed skal vi arbejde med, værne om og se som både en gave og 
en præmis for kirken.  
Samtidig skal vi udforske mulighederne for øget økumenisk samarbejde og 
nye kirkelige partnerskaber, særligt når det gælder inspirationsdage, 
sommerkonferencer, uddannelse af præster, lægfolk og menigheder samt 
mission i ind- og udland. 
 

 



Navn : 

Emmanuel Cinzah 

Menighed  Chin Bethel Church i Skjern 

Alder  50 + År 

Kort beskrivelse af 

erfaringer som jeg 

bringer med fra eks. 

mit frivillige arbejde i 

kirken eller andre 

sammenhænge  

 Præst i Chin Bethel Church i Skjern siden 2010 til indtil i dag 

 Generalsekretær i Chin Christian Association in Denmark fra 2015 til 2018 

 Executive Sekretær i Chin Christian Association of Europe fra 2018 til 2021 

 Assistent Generalsekretær i Chin Christian Association in Denmark fra 2024 

 til indtil i dag     

Mine visioner for 

fremtidens BiD: 

(Hvad ser jeg som vigtigt, 

for at de lokale kirker kan 

udfolde deres potentiale?) 

 Det er vigtigt for mig at alle de lokale kirke i BiD kender de fem formål af 

 kirkens eksistens for at udfylde Guds plan på jord. 



Navn 
 
Flemming Vesth 
Nielsen 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Menighed Bethelkirken i Aalborg 
 

Alder 57 
 

Kort beskrivelse af 
erfaringer som jeg 
bringer med fra eks. 
mit frivillige arbejde i 
kirken eller andre 
sammenhænge  
 

Jeg er på 24. år finansieringskonsulent hos AL Finans med ansvar for Nord-
Midtjylland. AL Finans er et selskab i AL Bank-koncernen.  
 
Jeg har blandet siddet i menighedsråd, økonomiråd og 
gudstjenesteplanlægning i Bethelkirken samt tidligere i baptistkirken i 
Pandrup.  
Jeg var indtil nytår formand for menighedsrådet i Bethelkirken, men 
fortsætter med at deltage i mødeledelse, sang & musik samt 
cellegruppeledelse. 
 
Jeg har tidligere været med i bestyrelsen for den fælleskirkelige avis 
Udfordringen i 16 år.  
 
Jeg har i mine unge dage været medlem af ledelsen for BBU (dengang 
DBUF) og formand for det nordjyske distrikt (NBUF) på det tidspunkt.  
 
På BiD-plan var jeg med til at opstarte Camp 96-99 og sad i 
økonomifunktionen for det første, fælles sommerstævne i 2000.  
 

Mine visioner for 
fremtidens BiD: 
(Hvad ser jeg som vigtigt, 
for at de lokale kirker kan 
udfolde deres potentiale?) 
 

På lokalt plan ser jeg det som vigtigt, at menighederne har fokus på den 
opvoksende generation og nye gæster. Det vil være afgørende for den 
enkelte menighed, at man har et nutidigt og relevant udtryk, så kirke-
søgende har let ved at finde sig til rette i et uhøjtideligt, men autentisk 
kristent miljø. Der skal naturligvis være respekt for den 
medlemssammensætning, der forefindes i den enkelte menighed.  
 
På nationalt plan ser jeg det derfor som vigtigt, at BiD støtter den lokale 
menighed via mentoring og konsulent-støtte.  
 
Med udgangspunkt i Jesu ord til os om, at vi skal være ét, er det min bøn, at 
vi kan komme tilbage til et langt bedre, fælles fodslag i BiD.  
Hvis ikke det lykkes, tror jeg desværre, at det vil komme til en mere tydelig 
opdeling internt i BiD. Skulle det komme dertil, vil jeg arbejde for en god 
løsning i fred, ordentlighed og respekt mellem synspunkterne.  
 
Mit arbejdsgrundlag er Guds ord til os gennem Bibelen, og Helligåndens 
vejledning, når vi lader Ham gøre det. 
 
 

 



Navn 
 
Ulrick Refsager Dam 

 
 

Menighed Kløvermarkskirken, Holbæk 
 

Alder 35 
 

Kort beskrivelse af 
erfaringer som jeg 
bringer med fra eks. 
mit frivillige arbejde i 
kirken eller andre 
sammenhænge  
 

Gennem de sidste godt 15 år har jeg arbejdet med udvikling og fornyelse af 
kirkelige fællesskaber. Mit fokus har særligt været på unge og bæredygtigt 
frivillighedsarbejde. Derigennem har jeg været med til at forme og udvikle 
ungdomskirker i både Brorsons Kirken og uKirke. Gennem Samtaleforum 
Unge og Kirke har jeg både uddannet unge over hele landet og rådgivet 
folkekirkens biskopper i spørgsmålet om, hvordan vi skaber kirke for unge. 
 
Siden 2019 har jeg virket som præst og er nu præst i Kløvermarkskirken i 
Holbæk. Mit ønske for kirke er at se fællesskaber og mennesker gro, at 
opbygge en stærk lokal forankring, der gør en forskel, samt at skabe 
inkluderende, nutidige udtryk for tro. Det frivillige engagement og den lokale 
forankring har altid været en drivkraft i mit arbejde. 
 

Mine visioner for 
fremtidens BiD: 
(Hvad ser jeg som vigtigt, 
for at de lokale kirker kan 
udfolde deres potentiale?) 
 

Vi står i en kompleks tid i BiD, hvor forskellige teologiske retninger, 
traditioner og erfaringer mødes. Det er en styrke – men også en udfordring. 
For mig er det helt centralt, at vi som bevægelse formår at skabe et fælles 
holdepunkt, hvor vi kan stå sammen og være ét i Kristus uden at kræve 
ensretning eller uniformitet. 
 
Min vision er et BiD, hvor lokale kirker har frihed og mod til at udfolde deres 
særlige og lokale kald – i respekt for hinanden og med tillid til, at Guds Ånd 
virker mangfoldigt. Det kræver, at vi dyrker gensidig anerkendelse, fremmer 
åben samtale og bygger strukturer, der styrker lokal handlekraft frem for 
central kontrol. 
 
Fremtidens BiD skal ikke ligne en kæde af ”7/11”-kirker, hvor du kan få det 
samme på hvert et gadehjørne, men derimod være en bevægelse af levende 
fællesskaber, som i al deres forskellighed tjener Gud, mennesker og verden 
– sammen. 
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