Referat fra Landskonference 1, |

Igrdag den 27. september k. 10.00-17.00 i —

Chin Baptist Church, Randersvej 36, 6700 Esbjerg. Baptigfliﬁirken
3=

KIl. 10.00 Nadvergudstjeneste v. naestformand Christian Bylund og
generalsekretaer Bodil Hgjbak Mgller

Referat
1. Konstituering
Dirigent Per Beck, Karmelkirken, Aalborg
Vicedirigent Preben Andersen, Frederikshavn
Sekretaer: Lone Mgller-Hansen, Bornholm
Vicesekretaer: Kirsten Bggsted, Korskirken.
Lovligt indkaldt den 23. juli og dagsorden udsendt 20. august.

Stemmetaellere: flg. blev foreslaet og valgt

Karen-Marie Pedersen, Bornholm

Mette Marcussen, Odense

Lotte Holm Boeriis, Korskirken

Torsten Wendel-Hansen, Odense

Lars Gaarden, Pandrup

Ulla Holm, kasserer

Der var 111 stemmeberettigede deltagere, fordelt pa 35 menigheder, fem landsorganisa-
tioner og tre fra ledelsen.

2. Formandens mundtlige beretning, Vibeke Dalsgaard
Vibeke indledte med at sige, at det har veeret et fantastisk ar. “Ogsa selvom jeg begynder at
pille lidt i det, sa det kan lyde anderledes, maske negativt, sa har det vaeret fyldt med gode
oplevelser og samtaler, og vi er taknemmelige for den forstaelse, vi fik fra menighederne til
opgaven. Det har vaeret et lyttende ar, hvor vi har skullet skabe fzlles veerdier. Vi skal
handle sammen i hgjre grad. BaptistKirken skal ikke vaere et holdningsfaellesskab, det har
det aldrig veeret og bliver det aldrig.
Hvis nogen har savnet de kontinuerlige menighedsbesgg, kommer vi gerne, hvis | kalder, og
det behgver ikke vaere noget alarmerende.

Vi skal veere et handlingsfaellesskab, der er i mission for Jesus Kristus. Samtalen om vores
tro er meget vigtig, specielt i vores kirkesamfund.

Vi beskriver vaerdierne: alle har ansvar for at laese og lytte, og derfor er der frihed til
fortolkning i faellesskab under Helligdndens vejledning og i lyset af den kristne tradition,
vores fornuft og erfaring. Vi har ingen laerestole, dogmer eller mennesker med en seerlig
position, som udlaegger sandheden for os. Vi har hinanden under Helligandens vejledning.
Sa samtalen er vigtig i alle dele af vores kirke.”

Vibeke naevnte ogsa, at der har vaeret praestesamlinger, mgder med menighedens ledere og

Synode i pinsen med stor deltagelse. ”Ledelsen er ikke bange for uenighed, nar det bliver
tacklet konstruktivt og positivt, sa vi far ny erkendelse og far nye veje fremad. Vi var mere
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bange for manglende interesse, for vi ved det er kreevende at vaere engageret lokalt, og kan
virke uvigtigt eller ressourcekraevende ud over det.

| gjorde vores angst til skamme ved, at | havde lyst og tid til at tale om vores faelles fremtid.
Det er intet mindre end fantastisk.

BaptistKirkens ledelse havde udsendt 4 emner med spgrgsmal til menighederne:

1. forpligtelse

2. praester

3. inklusion

4, bibelautoritet og -tolkning

Vi var nervgse for, om | fandt tid til forberedelse. Det gjorde |. Tusinde tak for det. Pa
lederdagene oplevede vi ogsa engagement.

Fra disse dage fik ledelsen et keempe materiale, som skulle bearbejdes til de kommende
faelles vaerdier. Vores uenigheder blev stillet til skue, men vi kunne konkludere, at der var
enighed vedrgrende de centrale dele af vores kirke.

Igen vil jeg fremhave de vedtagne otte teser, som beskriver vores kernevaerdier som
kirkesamfund, som vi vedtog for nogle ar siden.

Vi havde udfordringer pa Synoden, der blev holdt et dejligt sted i Saesing — tak til jer for det
kaempe arbejde. Tak til deltagerne for selv at skaffe logi.

Selve Synoden blev et godt samtaleforum, hvor man var velforberedte og ”“lyttegrupperne”
(conversation in the spirit / samtaler under Helligandens vejledning) har givet os en
mulighed for samtaler om svaere spgrgsmal. Det er en gave at kunne det, sa det skal vi
fortsaette med.

Der har veaeret stor tilslutning til vaerdierne, dog blev vi ikke enige ‘'om punkt 4 c. Ledelsen
har derfor trukket dette punkt, hvori der stod:

“derfor vaelger og engagerer vi mennesker pd alle niveauer nationalt baseret pd deres gaver
og kvalifikationer uafhaengigt af kan, etnicitet, handicap, seksualitet”

Der er derfor et tomt punkt 4. c.

Dette er ikke et problem i forhold til vores vedtaegter om feelleserklaeringer, som skal
revideres mindst hvert femte ar, sa det kan revideres naeste ar.

Vore etniske / migrantmenigheder har rod og sprog fra andre steder end etnisk dansk. De
fleste kommer fra Myanmar. Mange kom og deltog i Genstartsprocessen. Det var en gave,
for vi ma erkende, det ikke altid er lige let at bygge bro pa sproglige og kulturelle forskelle.”

Vibeke takkede ogsa Chin Chin for hendes szerlige indsats.

Der har vaeret generalsekreteerskifte, idet vi sagde farvel til Torben Andersen i juli 2024 og
Bodil Hgjbak Mgller begyndte sin fuldtidsstilling i oktober 2024. Vibeke naevnte, at Bodils
arbejdsindsats er full-time.

”Det har gjort, at der med de ekstra timer er blevet rettet blik mod praesterne. Tak pa hele
kirkesamfundets vegne for dit store arbejde.

| et menneskeliv og et kirkeliv kan aret beskrives som givende og endog fantastisk. Der har
dog veeret et stgrre knast pa Sommerstaevnet 2024, hvor Kgbnerkirkens regnbueflag stgdte
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andre menigheder. Ledelsen har forstaelse for begge holdninger og vi szetter stor pris pa
Kgbnerkirkens arbejde. Deres regnbueflag blev braendt af og der blev udgvet haervaerk pa
deres menighedstelt. BaptistKirkens ledelse tog allerede under sommerstzaevnet afstand fra
haendelsen. Heldigvis viste det sig at veere unge drenge, men det minder os voksne om ikke
uforvarende at animere til ekstreme handlinger.

Efterfelgende har vi i ledelsen erkendt, at der skete fejl, da vi skulle handtere den
udfordring. Var det formaendene, generalsekretaererne, ledelserne, steevneudvalget eller
staevnekoordinatoren, som skulle handtere det? Det var ikke defineret og faldt i et “hul”,
hvor handteringen kunne have vaeret bedre. Det vil vi aldrig st i igen, hvilket betyder, at
ledelsen i gjeblikket arbejder pa en samtale- og samvaerspolitik, som vil beskrive ansvaret i
tvivistilfaelde.

Vi skal ikke gribe til yderligheder men tale sammen og vide, hvem der har kompetence og
ansvar.

Det var maske draben, der gjorde, at det blev enden pa samarbejdet med Evangelisk
Frikirke i Danmark (EFD). BaptistKirken og EDF har haft mange samtaler. Vi var enige om at
formiddagene skulle veere samlende. Vi ville gerne have events om eftermiddagen med
fokus pa relevante, samfundsrettede karakterer, men der var ikke enighed pa dette punkt.
BBU havde udfordringer, da Skyway blev afholdt ugen f@r for teenagere. Det var sveert at
finde frivillige til ungdomssporene, og deltagerantallet er faldet gennem arene. Det vides
ikke hvorfor.

BaptistKirken gnskede ikke sommerstaevnet lukket, da det skete. Vi trak os ikke ud af
samarbejdet — andre lukkede det. Vi havde gnsket fortsat samarbejde de fire organisationer
(BaptistKirken, EFD, EFBU og BBU) imellem, og vi er i ledelsen bevidste om, at mange er
utrolig kede af, der ikke laengere er sommerstaevne. Men vi skal selvfglgelig mgdes med
vores kirkesamfund nationalt i fremtiden.

Nar en dgr lukker sig, abnes der andre. Vi vil prgve nye veje i det kommende ar. Vi skal have
en leeredag om inklusion sidst i januar, som vi har lovet Synoden. Der vil vi fa besgg af
Johannes Hansen fra Apostolsk Kirke og J@rgen Thaarup fra Metodistkirken, som vil komme
med indlaeg, og vi haber ogsa pa indlaeg fra vores eget kirkesamfund.

Vi vil ogsa lave andre mgdesteder nationalt. Vi har et fordarsmgde med fokus pa mission i
stgbeskeen.

Vi afviser ikke, at et sommerstaevne kan komme pa tale igen — men nar der er oplevet
faldende deltagelse, er tiden maske til noget andet. Vi gnsker konstruktiv respons pa, hvad
vi finder pa. Vi vil gerne hgre fra jer om bade stort og smat om det, vi gar, eller det, | synes
vi skal lave.

Se jeg gor alting nyt — siger Gud i Johannes Abenbaring. Vi vil gerne ga nye veje, men vi ggr
det ikke uden jer. Menighederne er kirkens grundvold — | er vores faste fundament og
ledelsen jeres tjenere — det kan vi kun veere med jeres hjalp. Vi haber, at den hjalp, vi har

faet, fortsaetter”

Der var ingen kommentarer til formandens beretning.
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3. Forelzaeggelse af arsberetningen til godkendelse, s. 17-31 i BaptistKirkens handbog 2025
Arsberetningen blev godkendt uden kommentarer.

4. Forslag fra Ledelsen
a. Forslag om vaerdierne som Fzlleserklaering (se efter referatet)
Hvis dette ikke vedtages, foreslar Ledelsen en udskydelse af revision af Fzelleserklaering til
2027.
Dreftelse af forslaget
Christian Bylund fremlagde ledelsens forslag. Feelleserklzeringen er vores arbejdsprogram,
og den tidligere faelleserkleering udlgb i 2024 men er forlaenget til 2025. Veerdierne, som
blev resultatet af Synoden, er faktisk dét, vi vil arbejde med de kommende ar.

Lars Midtgaard, Bethelkirken: ”"Jeg er modstander af dette af to arsager: Vi skulle ikke
vedtage veerdierne pa Synoden. Der skal arbejdes med punkterne. De skal sa laegges frem
pa kommende landskonferencer til vedtagelse eller forkastelse. Dette forslag er i modstrid
med det, vi blev sendt hjem med fra Synoden.

Det handler ikke kun om pkt. 4c — de andre punkter er heller ikke alle gennemarbejdede.
Praestekonvent brugte tid pa en samtale om ordination og akkreditering. Der skal nedsattes
et udvalg.” Lars foreslog, at ledelsen trak hele pkt. 4 i vaerdierne.

Christian Bylund: ”Jeg forstar din bekymring. Iszer hvis dette skulle vaere et punktum.
Feelleserklaeringen er ikke noget, vi er ndet i hus med. Det er, hvad vi skal tale om de naste
fem ar. Det er vores arbejdsplan.”

Anders Hyldgard, Hjgrring: "Jeg er egentligt glad for den gamle faelleserklaering. Den
udfordrer os og har en tydelig retning. Der er ikke arbejdet nok med den. Lad os holde fast i
den.”

Ulrick Refsager, Holbaek: ”"Faelleserklaeringen er det, vi gerne vil arbejde med. Vi forpligter
0s pa at arbejde videre med vaerdierne. Der skal laves arbejdsgrupper. Derfor giver det
mening at have dem som falleserklzaering.”

Per Beck: "Feelleserklzeringen er et arbejdsgrundlag ifglge vedtsegterne.”

Adelheid Leth, Seby Baptistkirke: "Vaerdierne er godt skrevet. Jeg forstod meningen.
Fantastisk at arbejde videre med.”

Asger Hylleberg, Brovst: “Jeg har altid veeret glad for at veere baptist, fordi vi ikke har en fast
trosbekendelse. Nu sprgjter vi normer og arbejdsgrundlag ud. Forslaget er genialt.”

Lone Mgller-Hansen, Bornholm: “Fzelleserklaeringen er vores arbejdsprogram for de naeste
fem ar. Jeg stotter ledelsen.”

Afstemning begaeredes skriftlig af mindst fem deltagere.

Resultat: for 72, imod 23, 8 blanke, 103 stemmer afgivet. Forslaget er vedtaget.

b. at LK2 i 2025 ikke afholdes
LK2 blev heller ikke afholdt i 2024. Forslaget blev vedtaget med en enkelt blank stemme.

c. Eventuelle forslag fra menighederne
Ingen forslag er indkommet.

5. Forelaeggelse af procesplan til orientering — og drgftelse af planen

Generalsekretaer Bodil Hgjbak Mgller fremlagde et forslag til forelgbig procesplan:
"Vi har ikke vedtaget vaerdierne men har vedtaget, at vi vil arbejde med disse syv vaerdier.
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Ledelsen har fundet nogle overskrifter, som daekker de tilbagemeldinger, vi har faet fra
menighederne, og ud fra dem udarbejdet en overordnet procesplan for, hvordan vi skal
arbejde med dem de naeste fem ar. Men det er ikke en fuldstaendig detaljeret plan. Vi skal
velge tre nye ledelsesmed-lemmer, og de skal ogsa veere med til at praege, hvad vi ggr i
2027, 28 og 29.” (Bodil Hgjbak Mgller naevner tre, da den fjerde pa valg, Christian Bylund,
er til genvalg, og han har derfor vaeret med til at praege procesplanen.)

Den foresldede procesplan er vedhaftet sidst i referatet.

Der skal arbejdes med fglgende omrader i Igbet af de naeste fem ar:

Mission, menigheds-udrustning og -udvikling, ekklesiologi (laeren om kirken og
menigheden), bibel-syn og -tolkning, samveerspolitik, preestepakke, samt bgrn og unge.
Der er sat perioder pa, hvornar ledelsen arbejder med de enkelte omrader, startende med
veerdi pkt. 4, Inklusion, som ledelsen sztter fokus pa det kommende halve ar.

Der skal nedsaettes en arbejdsgruppe, som skal planleegge en leeredag den 31. januar 2026.
Efterfelgende vil der udkomme et studiemateriale bl.a. pa video, der kan bruges ude i
menighederne.

Tilbagemelding fra menighederne sker i juni-juli 2026. Derefter udarbejder ledelsen et
forslag til Landskonferencen i oktober 2026.

Vedr. Praestepakken nedsaettes der ogsa arbejdsgrupper i september-oktober 2025. Bodil
Hagjbak Mgller sagde: ”Vi vil gerne, at det er repraesentanter fra menigheder,
praestegruppen, ledelsen og Teologisk Forum. De skal arbejde med dels en
mentoruddannelse og dels akkreditering og ordination af praester.

Mission, veerdi 1, vil vi tage hul pa i 2. kvartal 2026, hvor et projekt, introduceret af
Baptisternes Verdens Alliance, Acts2Movement, vil blive s@sat pa et lederdggn i april 2026.
Dette kan understgtte menighedernes lokale mission, noget alle kan vaere engageret i,
unge-aldre, etniske danske og nydanskere.

Menigheds-udrustning og -udvikling vil der veere fokus pa i 1. halvar 2027. Det handler om
menigheder, der ikke er i trivsel; her skal vi som faellesskab understgtte hinanden.
Hensigten er at understgtte uddannelse af menighedsrad. Vi vil ogsa have fokus pa
menighedsplantning og har allerede et aktivt menighedsplanter-team.

Vi gnsker at engagere jer. Vil | vaere med? Det er en invitation. Kirke er noget, vi er
sammen!

Vedr. Bibel-syn, -brug og -tolkning (vaerdi 2) taler vi forbi hinanden. Det ggr vi noget ved pa
en leredagi 1. kvartal 2027.

Veardi 7, vedr. bgrn og unge, vil vi arbejde sammen med BBU og DBS i 2. halvar 2026 og 1.
halvar 2027. Det er en stor udfordring at give troen videre til vores bgrn og unge, men det
er et vigtigt ansvar, vi har.

Vi har forskellig forstaelse af begrebet frelse (veerdi 7): Det arbejder vi med i 2. halvar 2027,
og holder en lzeredag i 1. kvartal i 2028.

Allerede i foraret 2026 arbejder ledelsen med “organisation — bidragsmodellen”, som ogsa
er veerdi 7. Heri er spgrgsmalet om forpligtelse og gkonomi, og der vil ogsa blive nedsat en
gruppe med personer, der har interesse og viden om dette omrade.

Det er mange grupper, der skal nedsaettes. Nar | bliver spurgt, vil vi bede jer bakke op
omkring det!

Dette er vores forslag til arbejdsplan for de naeste fem ar, dog mest detaljeret de fgrste to
ar. Det er ikke kun ledelsen, der skal arbejde med dette. Vi skal have vores organisationer
og menigheder med.”
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Spergsmal til generalsekreteerens fremlaeggelse:

Karin Hansen, Oure: ”I snakker om, at der er ting, der tages op i praestesammenhang.
Hvordan er de menigheder, der ikke har praest, stillet i de samtaler? Kunne laegfolk sendes
til sddan noget?”

BMH: “Vi indbyder alle menigheder til Synode og lederdage. Der bliver ogsa en dag i april
2026. Praestekonventet er for aktive praester i tjeneste eller praestelignende funktioner.
Pensionerede praester kommer ikke med. Praesterne kan opleve at vaere ensomme i deres
tjeneste — sa det er et sted, hvor vi er sammen med andre i samme arbejdssituation.

| gvrigt er det vedtaget, at naeste praestekonvent i 2026 bliver fra torsdag aften til Igrdag for
at imgdekomme de mange deltidsansatte, der har et andet arbejde ogsa. Sa skal de kun
have fri én dag.”

Mads Ra@dvig, Kgbnerkirken: "Vi skal stemme om veerdierne i oktober 2026. Kan vi risikere,
at der ikke bliver taget en beslutning?”

BMH: "Jeg kan ikke garantere noget. Men vi vil komme med et oplaeg fra ledelsens side. Vi
skal have landet en beslutning.”

Per Beck, ordstyrer: “Hvis landskonferencen beslutter at udsaette punktet, sa bliver det
sadan.”

Oplaeg om fremtidigt samarbejde

Formand Vibeke Dalsgaard fremlagde ledelsens forslag:

"Vi har arbejdet med Genstart2025. Vores intension har veeret at samle vores
kirkesamfund. Vi vil gerne kunne tale og arbejde sammen, selvom vi ved, at der er dele af
vores tro, som vi ser forskelligt pa.

Vi skal veere et handlingsfeellesskab, ikke et holdningsfeellesskab. Der er opgaver, som
menighederne ikke kan bare alene. Det kan vaere regionale/nationale K-klasser. Fzelles
oplevelser ogsa af kulturel art. Menighedsplantning kraever bade menigheders og
kirkesamfundets opbakning.

Ikke alle gnsker et samlende arbejde. Vi har faet et oplaeg om deling af kirkesamfundet i to
sgjler — sa vi egentlig kun er sammen om international mission. Sadan et forslag kunne
komme pa dagsordenen i dag, men det skal komme fra menigheder, for det vil aldrig veere
ledelsens forslag. At menigheder, eller i hvert fald praester, har foreslaet en deling, gjorde os
spaendte pa samtalen og iseer Synoden. Det gleeder os, at vi havde en frugtbar debat med
mange deltagere.

Ledelsen star fast: Vi blander os ikke i, hvem man mg@des og samarbejder med. Det er
naturligt at samarbejde efter tradition med udvalgte. Men vi opfordrer til, at man finder
nye veje, ikke laver flgje eller skaber fjendebilleder af hinanden.

Isaer efter Synoden oplevede jeg stor stolthed pa vores kirkesamfunds vegne. Vi kan tale
sammen i god tone og vaere sammen.

Ledelsens mentorer fra andre kirkesamfund har givet os stor anerkendelse. Ma det
fortseette.

Hvis nogle af jer vil en anden vej, end der, hvor vi som kirkesamfund bevager os, sa kom
frem i abenhed og lad os tale om det. Det kan vi godt.

Lad os mg@de uenigheder med keerlighed og forstaelse. Alle parter og flgje har gode
intentioner og ingen vil den anden ondt. Vi skal i fremtiden bruge mindre tid pa at slide pa
hinanden, men i stedet arbejde sammen i Jesu Kristi tjeneste.”
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7. Drgftelse af fremtidigt samarbejde
Inger Klyver, Brande: ”Vi kan ikke samtale, hvis vi alle er enige. Tak til ledelsen, at | tgr sige,
at vi er uenige. Gud har skabt os, sa vi kan lzaere af hinanden. Vi har den samme tro pa
Kristus.”
Sgren Grarup, Silkeborg: “Ude omkring i verden ser vi polarisering. Det er vigtigt, at vi taler
sammen. Er vi faktisk et handlingsfallesskab? Jeg var meget imod, da vi gjorde vores
arbejde til projekter, for sa havde vi ikke noget fzlles. Vi bgr finde ud af, hvad vi vil
sammen.”
Sabine Minck, Roskilde: “Hvorfor udskyder vi det, vi er uenige om? Jeg tror ikke, vi bliver
enige om pkt. 4c. Hvad skal der ske, hvis vi ikke bliver enige?”
Hanne Kiel, Saltum: ”Vi er menigheder og ikke ‘meningheder” Menigheden tilhgrer Kristus.
Selvom vi stemmer forskelligt partipolitisk, er vi kirke sammen.”
Vibeke Dalsgaard svarede Sabine Minck: ”Pa Synoden havde vi ikke afstemning, fordi det
ikke var en landskonference. Men en stor del tilkendegav, at de var enige i ledelsens oplaeg.
31. januar starter vi pa den samtale. Vi har ikke lagt det ned.”

8. Fremtidige sommerstaevner
Bodil Hgjbak Mgller fremlagde ledelsens forslag: ”Vi kommer ikke til at foresla et
sommerstavne i 2026. Vi har set et vigende deltagertal, og det har vaeret svaert at
rekruttere frivillige. Derimod vil vi gerne lave et inspirationsdggn: 24.-25. april 2026 pa
Trinity i Fredericia. Det vil give inspiration til at hjaelpe hinanden til at veere i mission.
Baptist World Alliance har lanceret projekt ‘2033, Acts2Movement’. Acts er engelsk for
Apostlenes Gerninger, i kapitel to kommer Helligdnden over menigheden.
Altsa er der et ordspil, for “"acts to movement” betyder ogsa: "handlinger, der skaber
bevaegelse’.
Dette materiale vil blive oversat og praesenteret pa inspirationsdggnet — fra fredag kl. 17 til
lgrdag kl. 17.
Bente Gaarden, Bethelkirken: ”"Det smerter mig, at vi ikke skal have sommerstaevne
fremover. Det har veeret virkelig veerdifuldt at veere sammen fra mange forskellige
menigheder i flere generationer.”
Hanne Kiel, Saltum: ”Min fornuft siger mig, at ledelsen har ret. Men hvis vi skal fungere som
en fzelles kirke, skal vi vaere sammen pa kryds og tvaers, sa vi oplever, at vi er ét pa trods af
forskelligheder. Teenk nyt i forhold til tidspunkt og bredde. Sommerstaevner og baptist.dk
binder os sammen. Campingformen er en god form.”
Vibeke Dalsgaard: Vi vil gerne prgve lidt forskelligt. Nogle vil gerne, at vi rykker det ud af
sommerferien. Vi prgver os frem de naeste to-tre ar. Kom gerne med gode ideer.”
Lise Emming, DBSU: ”I landsorganisationerne er det tydeligt, hvor meget det betyder, at vi
ikke har veeret samlet. Det er meget svaert at holde forretningsmgder. BBU er ogsa her, men
ikke sammen med os. Kunne vi have tid til at holde de forskellige arsmgder og samtidig
vaere sammen pa tvaers. Min stgrste frygt er, at det bliver en tradition for mange at tage til
Evangelisk Frikirkes sommersteevne.
Gitte Prghl, Roskilde: “Inspirationsdagen i april. Hvem planlaegger det? Er det sadan, at BBU
er med? Er det ogsa for hele familier?”
Bodil Hgjbak Mgller: "BBU har ikke forholdt sig til det endnu. Vi reekker ud og sp@rger, om
de vil veere med til at arrangere det. Synoden var tiltaenkt som familieevent, men ingen ville
lave programmet for bgrn og unge. Dejligt, at | efterlyser det.”

Side 7 af 13



10.

Lotte Holm Boeriis, Korskirken: “Afszet pinsen fra 2027 - fredag til mandag, hvor vi er
sammen alle generationer.”

Anders Kragh, Vra: "Jeg forstar ledelsen. Det kraever mange ressourcer at lave et
sommerstaevne. | ar tog vi, som menighed, til et sted tet pa. Det var fantastisk. Det er
vigtigt, at vi bliver fyldt op. Hvis det er mere lokalt, traekker vi flere med.”

Mads Rgdvig, Kgbnerkirken: ”Vi skal sikre, at det er et trygt sted for alle. Forskelligheder er
en styrke og vi skal mgde hinanden med keerlighed.”

Mette Rostrgm, Kgbnerkirken: “Det er en sygdom i BaptistKirken, at vi gerne vil raekke ud,
men samtidig hygger vi os rigtig meget med dem, vi kender. Jeg har gdet og veeret ensom et
helt missionssteevne.”

@konomi

a. BaptistKirkens arsregnskab 24 til orientering, side 44-45 i Handbogen

Ulla Holm fremlagde punktet kort. Regnskabet blev godkendt elektronisk i maj maned.
Vibeke Dalsgaard: Vi lever lidt over evne, venner. Vores indtaegter svarer ikke til vores drift.
Bade hvad angar regnskab og budget, vil | se, at vi specielt i disse ar traekker pa vores
egenkapital for at fa det til at Igbe rundt.”

b. Forelzaeggelse af forslag til budget 2026

Ulla Holm fremlagde budgetforslaget, som var sendt ud som bilag:

Fa forskydninger: Tips- og lottemidlerne har vaeret vigende. De er sat ned.

Omkostninger: Personale falder lidt, for vi har ingen integrationskonsulent mere. | alt
3.671.280 kr.

Underskuddet er budgetteret til 843.280 kr.

Lotte Holm Boeriis, Korskirken: “Hvad med betalingen til inspirationsdggnet?”

Vibeke Dalsgaard: "Det er sa nyt, at det ikke er kommet med i budgettet.”

Anders Hyldgard, Hjgrring: “Mission i Danmark daekker en del af generalsekretaerens Ign.
Det fgles lidt forkert. Kan de traekkes et andet sted?”

Ole Lundegaard, Korskirken: ”Pa et tidspunkt skal vi overveje, hvad der skal til, for at vi ikke
har sa stort et underskud.”

Vibeke Dalsgaard: ”I 2. kvartal 2026 vil der vaere fokus pa forpligtelsen ved at veere en del af
feellesskabet, og det vil fgre til en drgftelse pa landskonferencen 2026.”

Mads Rgdvig, Kgbnerkirken: ”Er det et frivilligt bidrag, man betaler til BaptistKirken?”

Ulla Holm: "Nar menigheden er med til at vedtage budgettet, sa gar vi ud fra, at
menighederne betaler de 7,5 pct. af deres menighedsbidrag, der er lagt op til.”

Budgettet blev vedtaget med én stemme imod og to, der undlod at stemme.

Valg
a. Valg af formand for en et-arig periode
Opstillet er Vibeke Dalsgaard, Pandrup Baptistkirke.
Hun blev valgt med 94 stemmer, 15 blanke og 1 ugyldig.
Per Beck: Hjertelig tillykke med valget Vibeke
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b. Valg af 3 medlemmer til ledelsen for to-arig periode samt 1 medlem for en et-arig
periode

Pa valg er

Christian Bylund, Tgllgse — villig til genvalg

Moses Lal Bawi Peng, Chin Baptist Church, Esbjerg — ikke villig til genvalg.

Lasse Abom, Immanuelskirken, Aarhus har gnsket at udtraede af ledelsen

Nyopstillet af menighederne er:

Emmanuel Cinzah, Chin Bethel Church

Flemming Vesth Nielsen, Bethelkirken

Ulrick Refsager Dam, Holbaek Baptistkirke

Afstemningsresultat:

Christian Bylund, Tallgse 85

Emmanuel Cinzah, Chin Bethel Church 85

Flemming Vesth Nielsen, Bethelkirken 69

Ulrick Refsager Dam, Holbaek Baptistkirke 68 — valgt for ét ar.

Per Beck: "Hjertelig tillykke med valget. Der kan vaere svaere dage, men de fleste er lyse
dage i Guds ager.”

c. Valg af et medlem til forslagsudvalget for en tre-arig periode

Lotte Holm Boeriis kunne ikke genveelges, hvorfor der skulle veere nyvalg.

Anne-Marie Winther og Christian Sofussen er siddende medlemmer.

Derudover velger ledelsen et medlem.

Udvalget har to opgaver: Nar menighederne indstiller kandidater, skal udvalget spgrge de
foreslaede, om de vil opstille.

Hvis der er for fa indstillede, har udvalget ret til at supplere listen.

Lars Gaarden og Chin Chin blev foreslaet.

Chin Chin blev valgt ved skriftlig afstemning med 68 stemmer mod 32 til Lars Gaarden.

Optagelse af ny landsorganisation
a. Chin Christian Association in Denmark (CCADK)
Vibeke Dalsgaard orienterede om, hvorfor punktet ikke skal behandles pa denne
landskonference: "Der var mgde mellem ledelsen og Chin Christian Association in Denmark
sidste efterar. Her oplevede ledelsen, at man var enige om, at CCADK gnskede at blive en
landsorganisation under BaptistKirken. Det viser sig nu, at de endnu ikke har besluttet, om
de gnsker det.”
Formand for CCADK Khin Maung orienterede om CCADKs organisation. Den bestar af otte
chin-menigheder, heraf er syv medlemmer af BaptistKirken og individuelle medlemmer.
Den tzeller over 1300 medlemmer inkl. bgrn.
Han sagde bl.a. ”Vi har brug for hinanden for at vaere i mission i Danmark. | er som vores
familie, vores far og mor i Danmark.”
CCADK har store samlinger og konferencer for kvinder, bgrn og unge.
Der er vaekst blandt de kristne i Myanmar fra 4,6 pct. (1973) til 6,2 pct. Det betyder, at der
er 54,5 mio. mennesker i Myanmar, der har brug for Jesus, nemlig dem, der ikke er kristne.
Khin Maung sluttede med at sige, at danske praester i fremtiden skal undervise deres bgrn
og unge, og det vil de fa brug for hjaelp til.
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12. Orientering
a. Baptisternes Bgrne- og Ungdomsforbund
Nicolas Fromsejer, formand for BBU, kunne berette om et godt og spandende ar, hvor
medlemstallet nu er ndet 1250 i alderen 0-30 ar. Det betyder, at BBU i ar far 1000 kr. fra
DUF pr. medlem. Indtaegterne vil derfor for fgrste gang vaere over tre mio. kr. i 2025.
BBU har fglgende mission: ”Vi vil vaere en troveerdig og inspirerende organisation som
breender for personlig udvikling, i liv og tro, og som understgtter opbyggende faellesskaber”.
Deres stgrste udfordring er at finde iseer unge deltagere pa ledertraening, men ogsa frivillige
ledere kniber det med. De ansatte skal vaere kreative.
Nicolas treeder tilbage som formand ved det mgde, som BBU holdt samtidig med
landskonferencen, men fortsaetter i BBUs ledelse. Hans fokus vil vaere pa DUF, hvor han er
kandidat til forretningsudvalget.

b. Danske Baptisters Spejderkorps ved Tue Sandbak, spejderchef

Tue citerede et vers fra sangen “Har du hgrt, nar det suser” ... som udfolder, hvad
spejderlivet — og spejderkorpset — kan.

"Det ved mange af jer. | har oplevet det pa egen krop. Det er langt mere end tidsfordriv.
Korpset har de seneste ar har vaeret ude i hgj sggang. En afstemning sidste forar medfgrte,
at vi forsgger at tage kampen op og konsoliderer os som et selvstaendigt, men lille
spejderkorps i eget navn. Vi er ikke i mal, men det gar i den rigtige retning.”

Bl.a naevnte Tue de ugentlige spejdermgder rundt i hele landet og at flere kredse har
familiespejder. Sommerlejre bade i ind og udland har givet bade sma og store spejdere
store oplevelser.

For kun er en uge siden var en stor flok teenagere samlet i Viggahus i Ganlgse med
eksplosioner, raketter og braendende isterninger. Meget liv!

Han takkede alle fgrere og menigheder, der bakker op om spejderkorpset. Og til dem, der
ikke har spejderarbejde: fa jer en spejderkreds! Iszer vil de gerne lave spejderarbejde for de
mange Chin-bgrn.

Spejderne i Skee og Holbaek/Regstrup har kunnet indvie topmoderne faciliteter til flere
millioner kroner — fundraiset og bygget af ildsjzle.

Naeste ar er der fgrerstaevne i Odense, arrangeret af de to Odense-kredse i feellesskab.

Til foraret er der et stgrre arrangement med fokus pa personlig udvikling. Det helt store
bliver Spejdernes Lejr pa Hedeland sammen med de gvrige spejderkorps.

Tue sluttede med, at spejder er ikke noget man gar til, det er noget “man er”!

Lotte Holm Boeriis, Danske Baptistspejderes Landsgilde bragte en varm hilsen med tak.
”Det er vigtigt, at vi stdr sammen og laegger veegt pa samarbejde og at bygge bro. Vi skaber
lys i mg@rket og gildet er for alle. Vi har rigtig mange, ogsa yngre — og savner du det — s3
meld dig ind i et lokalt gilde eller i landsgildegruppen. Et medlemskab koster 125 kr. arligt.
Vi ser frem til fortsat samarbejde. Ma Gud velsigne jer.

c. Kvindenetvaerket

Ann-Britt Klarholt, formand, kom med Kvindenetveerkets hilsen til Landskonferencen. Hun
kunne forteelle, at de sidste strikkede trgjer nu sendes til Afrika, da transporten skal ske i
kufferter, som folk tager med. Det er ikke holdbart. De sgger nu nye steder, for der er stadig
mange, der gerne vil strikke trgjer til mennesker i ngd. Maske i Ukraine?
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Arsindsamling 2025-26 gar til et mor-barn-projekt med familieplanleegning i Musema i
Burundi. Formalet er at begraense befolkningstilveekst og styrke kvinders plads i samfundet.
Ti kvinder deltager i efterarets tur til Burundi. Her er ni kufferter pakket med de sidste trgjer
— og nye hygiejnebind, sa pigerne kan komme i skole, nar de har menstruation.

Der planlaegges en nordisk kvindekonference i Danmark i 2026.

d. DBSU, Danske Baptister for Sundhed og Udvikling

Formand Lise Emming Weber-Hansen matte forteelle om en meget lille generalforsamling
pa ti personer inkl. bestyrelsen. Det var online, fordi man ikke kunne mgdes pa
sommerstavnet.

De vil gerne have flere medlemmer, bade mand og kvinder — til at stgtte kvinders studier,
samt de fgdende pa klinikken i Rubura.

e. CCADK
Se pkt. 11.

Orientering vedr. IM

Morten Kofoed er netop vendt hjem fra Afrika, sa Lise Emming Weber-Hansen kom med
orientering fra udvalget vedr. aktiviteterne i Afrika.

"Burundi: Der er store gkonomiske udfordringer i landet. Ca. 60.000 medlemmer i UEBR.
168 praester. Til februar ordinerer de 30 nye praester.

Mor-barn projektet i Rubura er en succes. Befolkningsgruppen Batwa er ogsa inkluderet
her. Det er et indsamlingsprojekt stgttet af Civilsamfund i Udvikling, CISU.

Nyt landbrugsprojekt og sparelane-grupper nzer Rubura.

Batwa-projekt i seks landsbyer. Meget fattigdom

Korskirken stgtter vaskbare hygiejnebind. Fgrst til skolepiger, nu er der ogsa sendt 104 szt
til voksne kvinder med instrukser i at vedligeholde dem.

Rwanda: Efter kirkelukninger er 20 kirker lukket op igen i den vestlige del af Rwanda.

Det er sveert at finde ud af, hvilke krav, man skal leve op til, men bl.a. skal alle praester have
en bachelor i teologi. Fa kirker er abne i det sydlige Rwanda.

Laes artikel pa baptist.dk om diakoni-arbejdet i Rwanda.

IM-udvalget indbyder til online-seminarer, som skal skabe mere opmaerksomhed for
international mission. Forelgbig har Yego-teamet, Roskilde Baptistmenighed, DBSU og
Kvindenetveaerket deltaget. Seminarerne ligger ogsa online. Den 30. oktober kl. 16 vil der
vaere et seminar efter Kvindenetvaerkets rejse til Afrika.

100-ars jubilaeet i 2028 bliver markeret i Burundi med bygning af en jubileeumskirke, der
kan rumme 4000 mennesker. Der udkommer en jubileeumsbog, hvor Jens Wendel-Hansen
er redaktgr. En eventgruppe planlaegger selve fejringen — maske med gensidige besgg fra
Afrika og til Afrika. Det kunne vaere i forbindelse med Kirkernes Folkemgde i Kristi
Himmelfartsferien 2028.”

Bodil Hgjbak Mgller redegjorde for aktiviteterne i Myanmar, hvor der er 1,8 mio. baptister:
"Vi bliver lidt ydmyge. Morten Kofoed og jeg var i Indien, i Mizoram, som ligger lige op til
Chin-regionen. BaptistKirken stgtter Chin Health Organization, som kgrer pa knallerter ud til
flygtningelejre i greenseomradet. Med sig har de en kasse med medicin.

CCADK arbejder med internt fordrevne i Myanmar. De danske menigheder kan ogsa stgtte
her.
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15.

Vi har faet et tredje "barn”. Vi skal blive ved med at elske de to fgrste bgrn, Rwanda og
Burundi, men mon ikke der er kaerlighed nok til et tredje barn?

Et nyt udvalg skal have fokus pa vores mission i Myanmar.”

Hun fortalte ogsa om hjzelpen til Ukraine: ”Vi er ikke til stede selv, men sidste ar fik vi en
mio. kr. til i feellesskab med Bibelselskabet at hjzelpe mere end 500 familier og 2000
traumatiserede bgrn. Vi har faet bevilliget en ny mio. kr. til projekter i Ukraine.

Alan Donaldson, generalsekretaer for de europeeiske baptister, EBF, og Elijah Brown,
generalsekretaer for verdens baptister, BWA, fik en pris af den ukrainske praesident
Zelenskyj som tak for baptisternes indsats i Ukraine.”

Landskonference
a. Tid og sted for kommende Landskonference mv.
Landskonferencen i 2026 bliver 3. oktober hos LBC, Lai Baptist Church, i Ringe.

Eventuelt
Henrik Krak Sgndergaard og Cynthia Padi fortalte om menighedsplantningen i Vejle.
Formand Jan Andreasen kunne ikke vzere til stede.
Menigheden er en del af Baptistkirken Odense og er opstaet pa baggrund af Alpha kurser i
Kolding og en gruppe, der mgdtes til sangaftener i Vejle. | 2023 sagde Gud, at de skulle
danne menighed i Vejle. Modermenigheden i Odense har vaeret meget genergs og givet
80.000 kr. om aret til menighedsplantningen. BaptistKirken har ogsa vaeret en stor stgtte
med bidrag pa 100.000 kr. arligt Der har ikke vist sig menigheder, der var villige til at stgtte
plantningen arligt. Det efterlyste Henrik, hvis man vil leve op til beskrivelsen for
menighedsplantninger i BaptistKirken.
Han sagde: ”Hvad vil vi med vores land? Nogle siger, at Vejle er langt vaek. Afrika er leengere
vaek! Husk: Det er BaptistKirken, der planter en menighed. Det er vores opgave at skabe nye
menigheder. Det er noget, vi skal sta sammen om.”
Cynthia Padi, der ogsa er med i ledelsen af Vejle Baptistmenighed tilfgjede: ”Vi matte finde
et stgrre sted, der kan rumme de 48 medlemmer — 24 danske og 24 ukrainske. Mere end 60
megdes til to gudstjenester om maneden og bibelstudier to gange om maneden.
Vi har udarbejdet vedtaegter og valgregler og i morgen (sgndag d. 28. september) skal vi
megdes for at afggre, om vi vil veere en selvstaeendig menighed.”
De sluttede med en tak til BaptistKirkens ledelse, menighedsplanterteamet og Baptistkirken
Odense — og andre, der har bidraget, og bedt for os og sp@grgsmalet:
"Hvor skal den naeste menighedsplantning vaere?”

Vibeke Dalsgaard takkede Chin Chin, der er fratradt sin tjeneste for BaptistKirken denne
sommer. "Tusind tak for dit store arbejde med at knytte danskere og chin’er taettere pa
hinanden.” Hun modtog en gave fra BaptistKirken.

Ole Lundegaard naevnte, at Teologisk Forum sammen med Louise Heldgaard Bylund har
lavet en ny bog til barnevelsignelser.

Den hedder stadig “Til dig fra din kirke”. Den indeholder historier om Jesus, sange og
bgnner. En lidt stgrre bog og fint illustreret.

Han naevnte ogsa ”"Baptismens ansigter” — baptist-tekster fra 1500-tallet til i dag, som kan
kpbes pa sekretariatet.
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Vibeke Dalsgaard takkede ogsa dirigenter og sekretzerer, og Moses Lal Bawi Peng for hans
tjeneste i ledelsen.
Moses ledte den afsluttende forbgn for ledelse og medarbejdere.

Kgbenhavn, den 9. oktober 2025

Lone Mgller-Hansen Kirsten Bggsted
Sekretaer Vicesekretaer

Per Beck Preben Andersen
Ordstyrer Viceordstyrer
Vibeke Dalsgaard Christian Bylund
Formand Neestformand
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9. juni 2025
Veaerdier for Baptistkirken i Danmark Baptit |RKirken
Bekraeftet af Synode2025 l

s

1. Mission
Gud gnsker at frelse alle mennesker og Jesus Kristus forvandler og fornyer os og verden. Enhver kristen er
kaldet til at dele troen pa Jesus — bade i ord og handling.

Derfor:
a. opmuntrer og stgtter vi hinanden i at veere i mission pa det sted og pa den made, som Gud leder de
enkelte menigheder til.
b. har vores menigheder forskellige udtryk og nar forskellige grupper af mennesker.
c. tjener vi medmennesket lokalt, nationalt og globalt, og kaeemper for alles frihed til at tale og tro.
arbejder vi sammen med andre kristne bade lokalt, nationalt og internationalt.

2. Menighed og feellesskab
BaptistKirken er et feellesskab af menigheder, hvor mennesker samles om troen pa den treenige Gud.

Derfor:

a. kan alle deltage i samtalen om, hvordan menigheden og kirkesamfundet udvikler sig, og hvordan vi
lever vores tro i faellesskab.

b. er de lokale menigheder selvstyrende og har frihed til at forme deres tro og tjeneste i
overensstemmelse med deres forstaelse af Bibelen under Helligdndens vejledning.

c. fastholder vi den lokale menigheds selvsteendighed, samvittighedsfrihed og forpligtelse i
tolkningsspgrgsmal.

d. er menigheden samtidig en del af et stgrre feellesskab, der star sammen i tro og tjeneste og
forpligter sig pa hinanden

3. Bibelen
Bibelen er vores vigtigste kilde til forstaelsen af Guds abenbaring i Jesus Kristus og af vores mission i
verden.

Derfor mener vi, at:
a. Gud taler til os gennem Bibelens skrifter og gennem Helligandens tale til den enkelte og
faellesskabet.
b. alle har ansvar for at laese og lytte, og derfor er der frihed til fortolkning i faellesskab under
Helligdndens vejledning og i lyset af den kristne tradition, vores fornuft og erfaring.
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4. Kald og tjeneste
Gud kalder og udruster alle til at tjene med i Guds rige.

Derfor:
a. stgtter og velsigner vi hinanden i at tjene blandt dem, som Gud kalder os til.

b. stetter og udruster vi frivillige, ledere og ansatte til tjeneste i menigheder og pa nationalt plan.
C.

5. Menigheder og praester

Vi anerkender, at menighederne er forskellige, har deres egne udtryk og unikke behov — ogsa nar det
kommer til ansaettelser.

Derfor:
a. har hver menighed suveraen ret til selv at kalde og ansaette deres praest.
b. introduceres alle nye praester til baptistisk tradition og teologi, samt skoling i den praktiske
udferelse af praestegerningen.
c. efterstraebes det, at der skabes rum og rammer, sa preester kan dygtigggre sig lgbende.
tilbydes alle nye preester en mentor valgt blandt de akkrediterede praester.

6. Praester og tjeneste

Praesterne er blandt de vigtige kulturbaerere i vores kirkesamfund. Derfor er de forpligtet af det kald, de
har faet, til at bidrage aktivt — bade ved at forkynde evangeliet, vejlede og stgtte menighederne, og ved at
tage medansvar for BaptistKirkens udvikling og sammenhaengskraft.

Derfor opfordres praester til at lade sig ordinere og akkreditere og dermed patage sig nationalt ansvar ved
at:

a. deltage i regionale og nationale samlinger.

b. udruste laegfolk og praesteaspiranter.

c. bidrage til teologisk og pastoralt arbejde med andre preester og menigheder i BaptistKirken samt
landsorganisationer — herunder szerligt bgrn og unge samt BaptistKirkens udvalg.

7. Forpligtelse
Vores identitet og mission kalder os til at veere én familie. Som familie forbliver vi forpligtet til at leve i
forhold til hinanden, selv nar der er forskelle og uenigheder, for i Gud er vi ét.

Derfor forpligter vi os pa:
a. vores historie, teologi og faellesskab og tager ansvar for fremtiden.
b. at forkynde evangeliet ind i den tid, vi lever i, og give evangeliet videre til naeste generation.
c. isamarbejde at plante, udvikle og udruste menigheder.
d. at bidrage regionalt, nationalt og internationalt — bade med menneskelige og gkonomiske
ressourcer.
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Pa baggrund af synodens samtaler om:

Hvem der kan sidde i ledelse pa alle nationale niveauer i BaptistKirken,

er det synodens opfattelse, at spgrgsmalet er for vigtigt til, at det pa nuvaerende tidspunkt kan indskrives
som en faellesveerdi.

Den generelle opfattelse var, at dette punkt kraever mere arbejde og flere samtaler, omend at vi som
kirkesamfund er enige om, at "vi vaelger og engagerer mennesker pa alle niveauer nationalt baseret pa
deres nadegaver og kvalifikationer”, men ikke er enige om, hvad det betyder.

Derfor forpligter vi hinanden til at fortsaette denne samtale pa fglgende made:

Indkaldelse til abne laeredage

Vi indkalder til abne laeredage inden for 18 maneder, hvor flere stemmer kan arbejde serigst og abent med
emnet om LGBT-personers ledelsesansvar samt om velsignelse af aegteskab mellem to mennesker af
samme kon.

Midlertidig abning i vaerdipunkt 4.c

Vi udarbejder en tilfgjelse til vaerdiernes punkt 4.c, som vi forelgbigt lader sta tomt, s menighederne kan
tage samtalen og diskussionen i det rette forum — hvor sveere emner handteres kongregationalistisk, nemlig
pa vores landskonference.

Synoden palaegger BaptistKirkens ledelse at udarbejde en procesplan til fremlaeggelse pa landskonferencen
27. september, sa vi sikrer, at vi som faellesskab:

» far talt om de vaesentlige teologiske udfordringer, vi star i.
« fartid til og far skemalagt, hvornar de missionale tiltag, vi dremmer om, bliver udviklet og realiseret.
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