
Baptistkirken i Danmark 

 

Kommissorium for personaleudvalg i BiD 

1. Indledning.  
Personaleudvalget har til opgave at: 
- tilbyde alle ansatte i BaptistKirken hjælp og støtte i forbindelse med ansættelserne. 
- tilbyde den enkelte personlig hjælp fra udvalget, eller ekstern hjælp og rådgivning hvis der 

opstår behov herfor. 
- være med til at fremme personaleudvikling, og -opfølgning. 
- være opsøgende overfor alle, der påtænker en tjeneste inden for Baptistkirken, og sikre at 

menighederne får informationer herom.  
- holde Baptistkirkens ansættelsesmateriale ajour, og sikre at det følger med udviklingen på 

arbejdsmarkedet. 
- opfordre menighederne til at benytte rådgivende teams hvor dette er muligt. 
 

Udvalget samarbejder med udvalget for tjeneste og uddannelse. 

2. Udvalgets kompetencer  

Udvalget løser selv sine opgaver inden for det afstukne budget. 
 
Informationer af personfølsom karakter, der kommer til udvalgets kendskab behandles 
fortroligt. 
 
Udvalget holder ledelsen orienteret om udvalgets arbejde. 
 
Udvalget gennemfører valg blandt alle ansatte til udvalget, efter valgregler udarbejdet af 
udvalget selv. 
 
Udvalget sikrer egen administration. 
 
Beslutninger med økonomiske konsekvenser udover det i budgettet vedtagne skal godkendes 
af ledelsen. 
 
3. Udvalgets medlemmer  

Udvalget består i af 4 personer. Baptistkirkens ledelse vælger udvalgets formand og et 
medlem. 2 medlemmer vælges af de ansatte efter særlige valgregler.  
Alle medlemmer vælges for 1 år ad gangen frem til landskonference 1. Genvalg kan finde sted.  
 

 
Vedtaget af BaptistKirkens ledelse 10. december 2009 

 

 


